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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szké6t (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow W szkotach publicznych
(Dz. U.z 2017 r. Nr 0, poz. 1534).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 843 z p6zn. zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow 1 Sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i maturalnego (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2223).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr
36, poz. 155 z p6zn. zm.)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 2017 r. Nr 36, poz. 1147).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603).

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z p6zniejszymi
zmianami (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532 z p6zn. zm.)

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

13.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

14.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej" (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908).
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Rozdzial 1. Wstep.

§1. Informacje ogolne o szkole.

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — rozumie si¢ przez to Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta Il;

2) Dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Il Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Jana Pawta I;

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zast¢pczg had uczniem;

5) uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez zapisanych do szkoty;

6) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 59);

7) statucie — rozumie si¢ przez to statut szkoty.

2. 1l Liceum Ogolnoksztatcace w Dzierzoniowie im. Jana Pawta Il z siedziba przy ulicy Garncarskiej 1
jest szkota publiczng, Kktorej organem prowadzacym jest powiat dzierzoniowski. Szkota jest

jednostka budzetowa.

3. Il Liceum Ogolnoksztalcagce w Dzierzoniowie im. Jana Pawta Il jest szkolg ogélnoksztatcacg opartg
na podbudowie programowej:
1) gimnazjum, do konca roku szkolnego 2021/2022, ktéra w cyklu 3-letnim ksztatci
I wychowuje uczniow;
2) szkoty podstawowej, od roku szkolnego 2019/2020, ktora w cyklu 4-letnim ksztatci
i wychowuje uczniow.
4. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy

Il LO Dzierzoniow.

§2. Zasady przyjmowania uczniow.

1. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ za posrednictwem elektronicznego naboru.
2. Rekrutacji uczniow dokonuje komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
3. Zasady rekrutacji ujete sa w Regulaminie naboru, ktéry publikowany jest na stronie internetowej

dotyczacej naboru oraz na stronie internetowej szkoty.
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4. Do szkoty mogg by¢ przyjeci uczniowie odpowiednich klas liceow ogdlnoksztatcacych, liceow
plastycznych, technikow, szkoét ogolnych baletowych, muzycznych i sztuk pigknych. Roéznice
programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen

przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia.
Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly.

§3. Gléwne cele statutowe liceum.

1. Cele i zadania liceum wynikaja z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg program wychowawczo-
-profilaktyczny szkoty, 0 ktorych mowa jest w odrgbnych przepisach.

2. Il Liceum Ogodlnoksztatlcace im. Jana Pawla Il spelnia funkcje ksztalcaca, wychowawcza,
opickuncza i kulturotworcza, tworzac warunki intelektualnego, etycznego
i fizycznego rozwoju ucznidéw.

3. Ksztalcenie w liceum ma na celu wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow, rozwdj ich
indywidualnych zainteresowan i uzdolnien.

4. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci poprzez wyposazenie ucznibw W wiedz¢ humanistyczng,
spoteczna, przyrodniczg, matematyczna, techniczng i ekonomiczna.

5. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez
prowadzenie preorientacji zawodowej oraz przygotowuje uczniéow do wyboru przysziej pracy
zawodowej.

6. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej i religijnej
poprzez nauczanie i wychowanie respektujace system wartosci I uniwersalne zasady etyki.

7. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, organizuje opiecke nad uczniami
niepetnosprawnymi poprzez nauczanie indywidualne.

8. Sprawuje opieke nad uczniami w czasie obowigzkowych zaje¢ szkolnych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkolg, a w czasie przerw
poprzez petienie dyzurow nauczycielskich w szkole.

9. Szczegodlng troskg otacza wraz z pielggniarkg Szkolng uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzagdoéw ruchu, stuchu i wzroku.

10. Sprawuje opieke nad uczniami majacymi trudne warunki rodzinne. W miar¢ mozliwosci udziela
tym uczniom statej lub doraznej pomocy materialnej.

11. Kazdym oddziatem klasowym opiekuje si¢ jeden z nauczycieli zwany wychowawca Kklasy.
Pozadane jest, by wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty tok nauczania. Doboru lub

zmiany wychowawcy klasowego dokonuje dyrektor szkoty.
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12.

13.

Szkota w miar¢ posiadanych srodkow finansowych organizuje dodatkowe zajecia dla uczniow,
w szczegblnosci z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.
Szkota wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania

I profilaktyki.

§4. Program wychowawczo - profilaktyczny liceum.

Cele i zadania liceum wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniajag Szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny, o ktorym mowa jest w odrgbnych przepisach.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala, w porozumieniu z Rada pedagogiczng, Rada
rodzicow. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ rodzicow

W porozumieniu z Radg pedagogiczna.

§5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Liceum organizuje na terenie szkoty pomoc psychologiczno - pedagogicznag dla uczniéw, rodzicow
I nauczycieli polegajaca W szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia i rozpoznawaniu jego potencjalnych mozliwos$ci oraz
indywidualnych potrzeb w celu ich zaspokojenia;
2) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) wspieraniu uczniow ze szczegdlnymi uzdolnieniami;
4) udzielaniu uczniom i nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu  sie, uniemozliwiajagce  sprostanie  wymaganiom  realizowanego
w szkole programu;
5) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianie rozwijania umiejetnosci w tym zakresie;
6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w tym edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia;
7) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.


http://code-industry.net/

10.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami
i wychowawcami klas, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek: ucznia, rodzicow,
nauczyciela, pedagoga, poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel, pedagog, psycholog, rodzic lub uczen
informuje o tym niezwtocznie Dyrektora szkoty. Informacje przekazuje si¢ w formie wniosku wraz
z uzasadnieniem. Druki wnioskow znajduja si¢ W sekretariacie szkoty.

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno —

- pedagogiczng wskazuje zespot nauczycieli, ktorych zadaniem bedzie zorganizowanie
I Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci
zatrudnieni w szkole.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowiagzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie 0 obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub petnoletniego
ucznia nie moze uczestniczy¢ W pracach zespotu.

Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

- pedagogicznej w szkole, w tym w szczeg6lnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem =zalecen zawartych

w orzeczeniu lub opinit;
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3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

5) opracowanie IPET-u (indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny) dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

7) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia;

8) w zaleznosci od potrzeb okreslanie zakresu wspoéldziatania z  poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

9) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10)dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11)podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

11. Zespot opracowuje w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku (§5 ust. 5) lub wptyniecia do szkoty
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program, Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a. ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;
b. ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym;
C. ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
0 charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatlania wspierajace rodzicow ucznia oraz, W zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoéltdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
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pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
(realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci W zyciu dorostym).

13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢ W opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzymac kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicoéw na posiedzeniu zespotu, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

14. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

15. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny, maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim.

16. Koordynatorem pracy zespotow, 0 ktorych jest mowa w §5 ust. 6 jest pedagog szkolny, do zadan,
ktorego w tym zakresie nalezy:

1) ustalanie terminoéw spotkan zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania zespotu: Dyrektora szkoty i wszystkich cztonkow
(z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

4) przedktadanie Karty indywidualnych potrzeb ucznia Dyrektorowi szkoty, po kazdym
spotkaniu zespotu;

5) nawigzanie kontaktow z PPP, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy — ustala rozwigzania organizacyjne,
jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla ucznia (ustala czas, miejsce zajec, ilos¢
0sOb W grupie itp.).

17. Zespot dokumentuje swoja prace w formie Kart indywidualnych potrzeb ucznia.

18. Zespot dokonuje, co najmniej raz w roku, oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-

- pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec.
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19. Objecie ucznia niepetnoletniego zajeciami specjalistycznymi i psychoedukacyjnymi wymaga zgody
rodzicow.

20. W szkole dziata szkolny system rozpoznawania indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb
edukacyjnych uczniow.

21. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
- pedagogicznych.

22. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora szkoty 0 objecie ucznia opieka zespotu, 0 ktorym
mowa W §5 ust. 5 statutu szkoty.

23. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

24. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

25. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalna opieka nauczyciela.

§6. Sposoby realizacji celéw i zadan.

1. Cele i zadania statutowe liceum realizuje poprzez:

1) zajecia edukacyjne;

2) zajecia pozalekcyjne;

3) zajecia 0 charakterze warsztatowym i psychoedukacyjnym;

4) udziat w olimpiadach przedmiotowych;

5) organizacje zawodow i konkursow;

6) organizacje spotkan z przedstawicielami organizacji i instytucji spotecznych;

7) udziat ucznidéw w imprezach kulturalnych na terenie szkoty i poza nig;

8) organizacje¢ obchodow $wiat i rocznic;

9) wycieczki integracyjne, przedmiotowe, turystyczne i krajoznawcze;

10) udziat w programach profilaktycznych;

11) organizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauczania dla uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych;

12) opieke psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty;
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13) zajecia korekcyjne dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi;

14) wspotprace z rodzicami;

15) wspotprace z organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz milodziezy,
wspomagania rodziny;

16) wspotprace z instytucjami i organizacjami samorzadowymi.

§7. Kontrola realizacji celow i zadan — ewaluacja wewnetrzna.

Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory powinien
m.in. zawierac:

1) cele, przedmiot oraz harmonogram ewaluacji wewnetrznej;

2) tematyke i terminy przeprowadzenia kontroli przestrzegania prawa;

3) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.
Ewaluacja wewnatrz szkoty jest elementem codziennej praktyki szkolnej i ma za zadanie
dostarcza¢ informacji, ktore pomoga Dyrektorowi szkoty i nauczycielom podejmowacé stuszne
i zasadne decyzje odno$nie Swojej pracy i dziatalno$ci szkoty.
Wyjsciowy plan ewaluacji powinien okreslac:

1) cele ewaluacji i sposob wykorzystania jej wynikow w szkole;

2) odbiorcow ewaluaciji;

3) zasoby (czasowe, ludzkie, finansowe);

4) wykonawcow ewaluacji (zespoty ds. ewaluacji).
Projekt ewaluacji powinien zawiera¢ okreslenie:

1) przedmiotu badania ewaluacyjnego oraz gtéwnych problemow badawczych;

2) pytan Kluczowych;

3) kryteriow ewaluacji;

4) metod badawczych;

5) harmonogramu ewaluacji;

6) formatu raportu i sposobu upowszechniania wynikow.
Za przeprowadzenie procesu ewaluacji wewnetrznej i wykorzystania jej wynikéw odpowiada
Dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoly powotuje zespot ds. ewaluacji sposrod nauczycieli uczacych w szkole, szkolnych
pedagogow 1 psychologow oraz wyznacza przewodniczacego zespotu, ktory peni role
koordynatora prac.
Prace zespotu ds. ewaluacji przebiegaja zgodnie z zatozeniami, 0 ktérych mowa w §7 ust. 3 i 4

niniejszego statutu.
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8. Przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wyniki

I wnioski ze sprawowanego w danym roku szkolnym nadzoru pedagogicznego.

11
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Rozdzial 3. Organizacja pracy szkoly.

§8. Organizacja zajeé.

1. W liceum obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy. Rada pedagogiczna na wniosek Dyrektora moze
podejmowac decyzje o prowadzeniu zaje¢ w wolne soboty. Dotyczy to odrabiania zajgc
odwotanych przez dyrekcje szkoty z przyczyn organizacyjnych.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a.zajecia dydaktyczne;

b.zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c.zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

d.zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

4) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania.

3. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu, innowacji pedagogicznej lub w uzasadnionych
przypadkach, o ktorych decyduje Dyrektor szkoty;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie w §8 ust. 19;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw tego Samego etapu
edukacyjnego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

12
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10.

11.

12.

13.

7) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i mig¢dzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i1 zielone szkoly, wymiany
mie¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicow i Rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w pkt 2.

Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ 0 godzinie 8.00. Godziny lekcyjne i pozalekcyjne trwajg 45
minut, a przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja 10, jedna 20 minut (10:35 — 10:55).

Ze wzgledow organizacyjnych, w wyjatkowych wypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode
na rozpoczecie zaje¢ dydaktycznych o godzinie 7:10.

Terminy rozpoczgcia i konczenia zajeé edukacyjnych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych
I letnich okreslane sa odrebnymi przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng, Rada rodzicow 1 Samorzadem
uczniowskim, z uwzglgdnieniem zainteresowan ucznidéw o0raz mozliwosci organizacyjnych
i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od dwoch do czterech przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Wyboru przedmiotow w zakresie rozszerzonym dokonuje uczen:

1) 3-letniego liceum - w klasie pierwszej. Przedmioty te sa nauczane w Kklasie drugiej
i trzeciej. Zajecia takie moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddzialowych;

2) 4-letniego liceum - wraz z przyjeciem do wskazanego oddziatu o przypisanych
rozszerzeniach, zgodnie z oferta edukacyjng szkoty. Przedmioty te sa nauczane
w klasach od pierwszej do czwartej. Zajgcia takie moga by¢ organizowane w oddziatach
lub zespotach migdzyoddziatowych.

Szkota moze realizowac¢ program klas z innowacjami pedagogicznymi, dla ktérych zatozenia
programowo-organizacyjne, plany nauczania i programy opracowano w liceum.

Tresci ksztalcenia 1 wychowania, uklad i zakres materiatlu zaje¢ edukacyjnych okreslaja
obowiazujace w szkole programy nauczania.

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny. Musi by¢ dostosowany do potrzeb

I mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacj¢ szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne
uczniow.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wiadze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
przedmiotow (a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatdéw dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych) ustala po zasiegnieciu opinii Rady
pedagogicznej i Rady rodzicow oraz podaje do publicznej wiadomosci:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, a zatwierdzony przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem wymogow zdrowia i higieny pracy. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢
W szczegdlnoscei liczbe pracownikéw szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng
liczbe godzin przedmiotow 1 =zajg¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole. Zajecia pozalekcyjne organizowane sa
w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych. Wyzej wymienione zajecia szkota moze
sfinansowac z osigganych dochodéw pozabudzetowych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiagzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami.

Kazdy oddziat klasowy moze by¢ podzielony na grupy. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii
informacyjnej] w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidow zajecia mogag byé
prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24
uczniow. Liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 ucznidow zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;,

miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw. Przy
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

podziale na grupy w czteroletnim liceum nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego - zajgcia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, mi¢gdzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wiecej niz 26
ucznidéw. Zajecia mogg by¢ prowadzone oddzielnie lub tacznie dla chlopcow
I dziewczat.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 ucznidéw lub nie wigcej niz 30
uczniéw ha zajeciach, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia.
Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sic w formie jednorazowego pisemnego
o$wiadczenia woli ztozonego przez rodzica lub petnoletniego ucznia. W trakcie nauki oswiadczenie
woli mozna zmienia¢. PO ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajgciach, udziat
ucznia w nich jest obowigzkowy.

Zajecia z religii/etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow,
a w przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi mniej niz 7 uczniow
Dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii
w grupach migdzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot w grupach migdzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

W przypadku, gdy uczniowie/rodzice/prawni opiekunowie wyraza wole uczestniczenia dziecka
w zajeciach zaréwno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udzial w zajeciach z obu
przedmiotow.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz blokach przedmiotowych, grupach fakultatywnych i grupach
migdzyklasowych.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora liceum moga by¢ organizowane
w zespotach migdzyoddziatowych.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania inwalidztwa.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnos$cig lub niedostosowaniem spotecznym:
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
6) zajecia organizuje si¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia
s organizowane.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczegszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika,
Ze Stan zdrowia ucznia umozliwia mu uczeszczanie nNa zajgcia do szkoty.
Szkota umozliwia uczniom nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okre$lonych

odrebnymi przepisami.

§9. Bezpieczenstwo uczniow.

W liceum obowiazuje regulamin bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.
Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i sg za nie odpowiedzialni nauczyciele liceum:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy;

2) w czasie przerw migdzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy;
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3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ w szkole lub poza nig ( w tym wycieczek
szkolnych) — wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele/opiekunowie zgodnie
Z obowigzujacymi W tym zakresie odrgbnymi przepisami.
W szkole jest zatrudniony inspektor BHP, inspektor ppoz. oraz 10D.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw przebywajacych na terenie szkoty, budynek szkolny
I jego otoczenie sg objete Systemem monitoringu wizyjnego.
. Administratorem systemu monitoringu jest Dyrektor Il Liceum Ogolnoksztatcacego, im. Jana
Pawta Il w Dzierzoniowie.
Podstawa przetwarzania jest prawnie usprawiedliwiony interes administratora /przepis prawa.
Zapisy z monitoringu przechowywane sa w okresie 14 dni.
Osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych.
Szczegbtowe zasady monitoringu okre$lone zostaty w regulaminie monitoringu, ktory stanowi

zatagcznik do Polityki Ochrony Danych.

§10. Biblioteka szkolna i czytelnia.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé: gromadzenie i opracowanie zbiorow,
korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke, prowadzenie zajec
bibliotecznych dla uczniow w grupach badz w oddziatach klasowych.
Biblioteka czynna jest w godzinach umozliwiajacych korzystanie z jej zbioréw uczniom
i nauczycielom.
Zadania nauczyciela — bibliotekarza:
1) odpowiada za witasciwy dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie
W nalezytym stanie;
2) organizuje czytelnictwo uczniow;
3) realizuje program przygotowania uczniow do Kkorzystania ze zrodet informacji
naukowej, technicznej i ekonomicznej;
4) prowadzi lekcje edukacji czytelniczej dla kazdego oddziatu klasowego

w zaleznos$ci od potrzeb.
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§11. Formy wspoélpracy nauczycieli z rodzicami.

1. Glownymi formami wspotdziatania liceum z rodzicami/opiekunami ucznioéw sa:
1) wspotpraca z wychowawca klasy;
2) okresowe spotkania dyrekcji szkoty z przedstawicielami rodzicéw wszystkich klas;
3) indywidualne konsultacje z nauczycielami poszczeg6élnych przedmiotow;
4) konsultacje pedagoga i psychologa szkolnego;
5) dorazne konsultacje indywidualne;
6) uczestnictwo przedstawicieli rodzicow, opiekundéw uczniow W spotecznych organach
liceum - radzie rodzicow.
2. Stwarzajagc  mozliwosci  wymiany informacji i dyskusji w sprawach edukacyjnych
i wychowawczych, liceum organizuje spotkania z rodzicami, opiekunami:
1) okresowe spotkania wszystkich rodzicow - odbywajace si¢ nie rzadziej niz dwa razy
w roku w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicow;
2) w sytuacjach szczegdlnych dyrektor zwotuje zebrania z rodzicami w innym terminie.
3. Biezaca wymiana informacji z wychowawca klasy odbywa si¢ przy pomocy dziennika

elektronicznego badz w innej ustalonej wspolnie formie.

§12. Zespoly przedmiotowe.

1. Formg wspolpracy miedzy nauczycielami danego przedmiotu lub nauczycielami grupy
przedmiotow pokrewnych sg zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

3. Podstawowe cele i zadania zespotéw przedmiotowych to:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspélne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidéw 0raz sposobow
badania wynikoéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) proponowanie podrecznikéw i innych materiatow edukacyjnych oraz opiniowanie
przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych

programow nhauczania.
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§13. Zespol wychowawczy.

1. Dyrektor szkoty, w celu rozwigzania najtrudniejszych probleméw wychowawczych powotuje
zespot wychowawczy.
2. Gtowny cel i zadanie zespotu to znalezienie form i metod pracy, ktore pomoga uczniowi i jego
rodzinie w rozwiazaniu trudnych probleméw zwigzanych z wypetnianiem obowigzkow szkolnych,
z okresem dorastania oraz w podejmowaniu wiasciwych decyzji w trudnych sytuacjach.
3. W sktad zespotu wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy zespotu;
2) wicedyrektor szkoty — jako wiceprzewodniczacy zespotu;
3) pedagodzy i psycholodzy pracujgcy w szkole;
4) 3 cztonkdéw zespotu wybranych sposrod nauczycieli uczacych w szkole;

5) wychowawca klasy, jako obserwator.

4. W posiedzeniu zespolu moga réowniez uczestniczy¢ inni nauczyciele oraz rodzice/opiekunowie
ucznia bez prawa gtosu.

5. Decyzje zespotu zapadaja wigkszo$cig gtosow przy obecnosci, co najmniej 2/3 sktadu zespotu.

Rozdzial 4. Organa szkely i ich kompetencje.

§14. Rodzaje organow i sposoby ich wspéldzialania.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Wicedyrektor szkoty;
3) Rada pedagogiczna;
4) Rada rodzicow;
5) Samorzad uczniowski;
6) Rzecznik praw ucznia.
2. Uprawnienia i zakres obowigzkow poszczegdlnych organdw reguluje niniejszy Statut
w paragrafach od 15 do 20.
3. Wszystkie organa szkoty wspoétdzialajg ze soba:
1) majac mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem;
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2) majgc mozliwosci poszukiwania rozwigzan roznych trudnych sytuacji konfliktowych
dazac do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty;
3) zapewniajaC biezaca wymiane informacji pomigdzy nimi 0 podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.
Dyrektor szkoty rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami, kierujac si¢ dobrem uczniow
I szkoty.
. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor szkoty, to rozstrzygnigcia dokonuje
trzyosobowa komisja arbitrazowa, sktadajaca si¢ z uprawomocnionych przedstawicieli Rady

pedagogicznej i Rady rodzicow oraz pedagoga szkolnego.

§15. Dyrektor szkoty.

Szkota kieruje dyrektor, ktory moze by¢ nauczycielem posiadajacym kwalifikacje pedagogiczne
i co najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze zajec.
Dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zadania i uprawnienia dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja
na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaty Rady rodzicow i Rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
4) dysponuje srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;
5) kieruje pracami Rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych i organizacji
pracy szkoty;
7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw;
8) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju.
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§16. Wicedyrektor szkoly.

. Wicedyrektora powotuje Dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzgcego, Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow.
. Jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatow.
Zadania i uprawnienia wicedyrektora:
1) pomaga dyrektorowi w Kierowaniu pracg szkoty;
2) wykonuje polecenia dyrektora szkoty, sprawuje nadzor nad pracownikami
pedagogicznymi, praca sekretariatu szkoty i realizacja zadan dydaktyczno-
- wychowawczych szkoty;

3) zastepuje dyrektora w czasie jego nicobecnosci.

§17. Rada pedagogiczna.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest
zawsze Dyrektor szkoty. W sktad Rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy zatrudnieni
w szkole nauczyciele.
Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych. Zebrania plenarne moga by¢ organizowane
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote, Rady rodzicow, na zadanie cO
najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogicznej.
Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen uczniow;

4) podejmowanie uchwat dotyczacych innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

5) opiniowanie r6znych dziatan w ramach organizacji pracy szkoty, jezeli wymagaja tego

odpowiednie przepisy.

Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwat Rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sa one
niezgodne z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Rady pedagogicznej dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ nadzorujgcy, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu nadzorujgcego jest ostateczna.
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§18. Rada rodzicow.

1. Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspotdziatajacym z Dyrektorem

szkoty, Rada pedagogiczna, Samorzadem uczniowskim, organami nadzorujacymi szkotg.

2. Do zadan Rady rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

wystepowanie do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

uchwalenie w porozumieniu z Rada pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty (obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o0 charakterze
wychowawczym i profilaktycznym  skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz potrzeb danego srodowiska). Jezeli
Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty lub
programu profilaktyki, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkolty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade rodzicoéw w porozumieniu z Rada pedagogiczng;

opiniowanie réznych dziatan w ramach organizacji pracy szkoty, jezeli wymagaja
tego odpowiednie przepisy, W szczeg6lnosci programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztalcenia i wychowania, projektu planu finansowego sktadanego przez

Dyrektora szkoty.

Rade rodzicow stanowig delegaci rad klasowych rodzicow.

W kazdym oddziale klasowym dziata rada klasowa rodzicow wybierana przez zebranie rodzicow

uczniow klasy.

§19. Samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Przewodniczacy Samorzadu uczniowskiego jest wybierany w glosowaniu rownym tajnym

I powszechnym.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty i innym organom wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty.

Samorzad szkolny, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego nalezy prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi uczniom
wymaganiami;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

4) wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

§20. Rzecznik praw ucznia.

1. Rzecznika praw ucznia powotuje si¢ na wniosek Dyrektora szkoty lub Samorzadu

uczniowskiego badz grupy uczniow.
2. Rzecznikiem praw ucznia jest osoba zajmujaca sie¢ wszystkimi sprawami zwigzanymi

z przestrzeganiem praw ucznia. Uczen moze si¢ do niego zwroci¢ w celu uzyskania porady badz
wyjasnienia, a takze z prosbg 0 pomoc w sprawach problematycznych, spornych i nietypowych.

3. Doktadne kompetencje Rzecznika praw ucznia okresla wewnatrzszkolny regulamin, ktéry jest zgodny ze
statutem szkoty.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§21. Zasady zatrudniania.

1. W liceum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikoéw obstugi oraz pracownikow nie bedacych
nauczycielami.
2. Wszystkich pracownikéw, 0 ktorych mowa w ust.1 zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty,
kierujac si¢ przy tym:
1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;
2) realnymi potrzebami i mozliwos$ciami finansowymi liceum;
3) biezaca oceng ich pracy i postawg etyczno-moralng;
4) wiasciwymi wnioskami i opiniami, ktore moze formutowac¢ Rada rodzicow.
3. Dyrektor szkoly sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym

stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy o prace.
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§22. Nauczyciele.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny, za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zakres zadan nauczycieli jest zwigzany z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) dbaniem o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

3) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego i wspieraniem  rozwoju

psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, a W szczegolnosci z:

a.

prowadzeniem obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub
uzdolnien ucznidow;

zglaszaniem zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy
Klasy;

$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniem;

dostosowaniem wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

indywidualizowaniem pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowywaniem metod i form pracy do sposobow uczenia sig¢ ucznia;

g. udziatem w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

h. komunikowaniem rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci

Swiadczonej pomocy;

wspotdziataniem z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany
do$wiadczen i komunikowania postepow ucznia;

wyszczegolnieniem i docenieniem dobrych elementow pracy ucznia;
przekazaniem uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic
prace;

z obowigzkowym uzasadnianiem wystawionych ocen uczniowi;

. Z udostepnianiem uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu

na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
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4) bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniu

wszystkich uczniow;

5) doskonaleniem umiejgtnosci  dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy

merytoryczneyj.

3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych

w danej klasie, zwanym dalej wychowawca klasy.

1) Do obowiazkéw wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki nad zespotem oraz

indywidualnej opieki nad uczniami, a w szczegdlnos$ci:

a.

zapoznanie uczniéw ze statutem, z programem wychowawczo - profilaktycznym
liceum w pierwszym miesigcu nauki oraz przypomnienia ich postanowien
W oddziatach wyzszych;

rozpoznawanie i biezace monitorowanie sytuacji osobistej, rodzinnej i szkolnej
wychowankow;

tworzenie warunkow i przyjaznej atmosfery w zespole wspomagajacych rozwoj
uczniow, ich edukacje¢ i przygotowanie do zycia w spoleczenstwie;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami dziatan
wychowawczych w zespole, zgodnie z programem wychowawczo -
-profilaktycznym liceum oraz planem pracy szkoty, w tym tematyki godzin do
dyspozycji wychowawcy klasy;

inspirowanie, kierowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole,

a takze migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w §23 pkt. 2 wychowawca Kklasy:

1) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

2)

3)

4)
5)

podejmuje dziatania wychowawcze wobec ogéotu uczniow, a takze w przypadkach

koniecznosci indywidualnego oddziatywania i pomocy;

wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym w rozwigzywaniu problemow

natury wychowawczej, edukacyjnej i opiekunczej, szczegolnie w przypadkach uczniow

zakwalifikowanych do objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, a takze z innymi

osobami $wiadczgcymi specjalistyczng pomoc w pracy edukacyjnej, wychowawczej

i opiekunczej w szkole i poza nig (np. szkolng stuzba zdrowia);

uczestniczy w pracach i zebraniach zespotu wychowawcow na danym poziomie;

wspotpracuje z rodzicami ucznidow W rozwigzywaniu probleméw dotyczacych ich

dziecka;
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6)

7)

podejmuje  dzialania zmierzajagce do wlaczania rodzicow W organizowane
przedsigwzigcia wychowawcze, a takze dzialania edukacyjne i profilaktyczne dla
samych rodzicow;

W sytuacjach szczegoélnych, zwigzanych 2z razgcym naruszeniem zasad ujetych
w statucie szkotly przez wychowanka wnioskuje o tzw. zespot wychowawczy, o ktorym

mowa w §13 niniejszego statutu.

5. Wychowawca klasy, wspotpracujac z rodzicami, jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznania rodzicow z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty (w tym
programem wychowawcy klasy) na pierwszym spotkaniu oraz przypomnienia ich
postanowien W oddziatach wyzszych;

zapoznania rodzicow z postanowieniami statutu liceum oraz regulaminami oceniania,
klasyfikowania i egzaminowania uczniow oraz innymi waznymi dla funkcjonowania
szkotly sprawami;

starannego przygotowania okresowych zebran z rodzicami 1 indywidualnych
konsultacji;

ustalenia wspolnie z rodzicami systemu biezacych kontaktow oraz niezwlocznego
powiadamiania rodzicow 0 zaistniatych problemach ucznia w szkole;

powiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych na tydzien przed klasyfikacja
0 przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z przedmiotéw objetych programem

nauczania w danej klasie .

6. Wychowawca klasy wykonuje takze czynno$ci administracyjne dotyczace swojego oddziatu

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢, dla potrzeb podnoszenia jakosci swojej pracy, z pomocy

merytorycznej ze strony dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, pedagoga i psychologa szkolnego,

a takze ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji ksztalcenia i doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

Szczegblng opieka otacza si¢ poczatkujacych nauczycieli - wychowawcow, ktorym dyrektor moze

wyznaczy¢ opiekuna - doradcg sposrod doswiadczonych nauczycieli - wychowawcow.
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§23. Psycholodzy, pedagodzy i doradca zawodowy.

1. Liceum zatrudnia pedagoga, psychologa i doradce zawodowego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdInosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych ucznidéw;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym szczegodlnie uzdolnionym,
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty w stosunku do uczniow, z udziatlem rodzicoéw i nauczycieli;

wspieranie dziatan opiekunczo- wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku dalszego ksztatcenia
I zawodu, jesli w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ W trudnej sytuacji zyciowej.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzenie warsztatow grupowych z zakresu poradnictwa zawodowego;

udzielanie indywidualnych konsultacji dla uczniéw;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie uczniom informacji na temat oferty
edukacyjnej szkot wyzszych, rynku pracy, atrakcyjnych zawodow oraz zmieniajgcych
si¢ trendow edukacyjnych i zawodowych;

wspotpraca z uczelniami wyzszymi;

wspolpraca z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami w zakresie

poradnictwa zawodowego.

§24. Pielegniarka szkolna.

1. Pielegniarka szkolna dba o zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidéw, stan higieniczno-sanitarny szkoty

wspotdziatajac w tym zakresie z dyrektorem szkoty, nauczycielami wychowania fizycznego,

wychowawcami klas i rodzicami.
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Rozdzial 6. Uczniowie i rodzice.

§25. Uczniowie.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej | warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w ramach otrzymanych przez szkot¢ $rodkow finansowych;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz do informacji o ustalonych sposobach
kontroli postepow W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego — pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oOraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) korzystania z opieki pielegniarki szkolnej;

13) uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy
I umiejetnosci, W zajeciach kot zainteresowan i w konsultacjach;

14) powtorzenia danej klasy raz w cyklu ksztalcenia, a w przypadkach uzasadnionych
przyczynami obiektywnymi dwa razy w cyklu ksztatcenia;

15) nauczania indywidualnego w domu, jesli wymaga tego sytuacja losowa, na zasadach
uregulowania odrgbnymi przepisami;

16) do informacji;

17) do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i ponizajagcym karaniem;
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18) uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia ma prawo usprawiedliwi¢ Swoje nieobecnosci
w szkole. O usprawiedliwieniu, badz nieusprawiedliwieniu nieobecno$ci decyduje
wychowawca klasy, badz zainteresowany nauczyciel w porozumieniu z rodzicami lub
opiekunami ucznia.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:
1)  obowigzku nauki;
2)  systematycznego udziatu w obowigzkowych zajeciach:
a. w przypadku kilkudniowej nieobecnosci uczen dostarcza  wychowawcy
usprawiedliwienie w dniu zgtoszenia si¢ na zajecia;
b. w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia spowodowanej szczegélnymi przyczynami
(np.: choroba zakazna, pobyt w szpitalu, trudna sytuacja rodzinna, itp.) uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) powinni zawiadomi¢ wychowawce 0 zaistniatej Sytuacji
w ciagu 3 dni od chwili rozpoznania zdarzenia;
c. dopuszcza si¢ inna forme¢ ustalong przez wychowawcg na poczatku roku szkolnego,
ktora nie spowoduje utrudnien przy miesigcznej analizie i sporzadzaniu statystyki;
3) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad kultury wspoétzycia spotecznego w odniesieniu do
kolegdw, kolezanek, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, a w szczegdlnosci:

a. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

b. szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

C. poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

d. naprawienia wyrzadzonej szkody;

e. okazywania szacunku wszystkim nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

f. podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady

pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego i szkolnego;

4) przyjmowania odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj intelektualny i fizyczny;

5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o0 pigkno mowy ojczystej;

6) dbatosci 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) szanowania sprzetu Sszkolnego oraz wyposazenia pomieszczen | budynkow szkolnych,
pamigtajac, ze za wyrzadzong szkode odpowiadaja materialnie rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia, ktory wyrzadzit szkodg. Wysokos¢ szkody okresla Dyrektor szkoty;

8) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspoltworzenia jej autorytetu, a w szczegolnosci zapoznania si¢ z wiedzg 0 patronie szkoty

I jej historia.
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Ubiér ucznia powinien by¢ schludny:
1) przyjmuje sig, ze strdj ucznia stanowia:
a. dla dziewczat: spodnica, sukienka lub spodnie. Uczennica powinna mie¢ zakryte
ramiona, a bluzka powinna si¢ga¢ do potowy bioder;
b. dla chtopcow: dlugie spodnie, koszula, koszulka, bluza, marynarka, sweter;
2) wzorzec stroju odswigtnego N0Szonego W czasie uroczystosci szkolnych:
a) dla dziewczat: wizytowe buty, spodnica lub spodnie koloru czarnego lub
granatowego oraz biata bluzka;
b) dla chlopcow: wizytowe buty, spodnie i marynarka koloru czarnego Ilub
granatowego oraz biata koszula;

3) ubidr ucznia nie moze zawiera¢ obrazliwych, wulgarnych i prowokujacych nadrukéw lub
emblematow (zabrania si¢ manifestowania strojem przynaleznosci do jakichkolwiek kluboéw
sportowych lub subkultur mtodziezowych).

Zakazuje si¢ uzywania podczas zaje¢ lekcyjnych telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
Telefony i inne urzadzenia elektroniczne podczas zaje¢ lekcyjnych musza by¢ wytaczone.

. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na to, aby uczen miat

wlaczony telefon komorkowy podczas zajec lekcyjnych.
Szkota wymaga od uczniéw na potrzeby zaje¢ z wychowania fizycznego: obuwia sportowego,

koszulki i spodenek gimnastycznych oraz dresu sportowego.

§26. Kary i nagrody.

Uczen za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie moze otrzymaé wyrdznienie
w postaci dyplomu, podzigkowania lub nagrody rzeczowe;.
. Uczen zachowujacy si¢ nagannie i nie przestrzegajacy przepisow szkolnych moze by¢ ukarany

poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie pisemne, nagana z ostrzezeniem, udzielona przez dyrektora szkoty.
W przypadku drastycznego naruszenia przepisow Szkolnych i norm spotecznych zachowan: czyn
chuliganski, niszczenie mienia szkolnego, rozprowadzanie narkotykoéw, opuszczanie bez
usprawiedliwienia ponad 50% godzin lekcyjnych — Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate
upowazniajacg Dyrektora szkoty do skreslenia z listy uczniow.
Rodzice o karze zostana powiadomieni najp6zniej W trzecim dniu od natozenia Kary. Informacje
otrzymujg na pismie z podaniem podstawy prawnej i pouczenia o trybie odwotawczym:

1) od tej decyzji przysluguje prawo odwotania si¢ w ciggu 7 dni wlacznie do organu
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sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg. Uczen w takim przypadku ma prawo

uczeszcezac nNa zajecia, 0 ile decyzji nie zostal nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci;

2) decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

5. Uczniowie szkoty moga ubiegaé si¢ 0 nastepujace formy pomocy materialnej:

1) Stypendium za wyniki w nauce — Prymus, Ztoty Talent — ustalane przez organ

prowadzacy;

2) Stypendium MEN dla wybitnie uzdolnionych uczniow;

3) Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga ztozy¢

pisemng skarge do wychowawcy, pedagoga lub do Dyrektora szkoty:

1) skarga jest rejestrowana w dniu otrzymania w rejestrze skarg, ktory znajduje si¢ u

Dyrektora szkoty;

2) w ciagu 3 tygodni od daty zlozenia skargi uczen lub rodzice (opiekunowie prawni)

otrzymuja na pismie odpowiedz od Dyrektora szkoty.

§27. Rodzice.

1. Rodzice/opiekunowie uczniéw maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo - profilaktycznego oraz
rocznego planu pracy szkoty;

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania
oraz wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, uzdolnien,
wynikow 1 przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce oraz frekwencji na zaje¢ciach
lekcyjnych;

informacji 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkotly
w sprawach wychowawczych, opiekunczych, doskonalenia umiejetnosci rodzicielskich
oraz dalszego ksztatcenia mtodziezy;

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi oraz organowi nadzorujagcemu szkote

opinii i wnioskow na temat pracy i funkcjonowania liceum.

2. Rodzice/opiekunowie uczniéw zobowigzani sg do:

1) zapewnienia swojemu dziecku odpowiednich warunkéw umozliwiajacych mu

przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

2) zadbania o regularne systematyczne uczgszczanie dziecka na zajecia lekcyjne;
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3.

3)

4)
5)

systematycznego interesowania si¢ wynikami w nauce i funkcjonowaniem dziecka
w szkole poprzez dziennik elektroniczny badz inne formy ustalone wczesniej
Z nauczycielem;

uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami organizowanych w liceum;

podejmowania intensywnej wspolpracy ze szkota w sytuacji zaistnienia problemow

edukacyjnych lub wychowawczych dotyczacych ich dziecka.

Rodzice (opiekunowie) ucznia niepelnoletniego zobowigzani sg do0 niezwlocznego

powiadomienia szkoty (wychowawcy klasy) o niezdolnosci dziecka do udziatu w zajeciach

lekcyjnych (najpdzniej trzeciego dnia od pierwszego dnia nieobecnosci). Kazdorazowa

nieobecnos¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw z podaniem przyczyny

nieobecnosci dziecka.

4. Gltoéwnymi formami wspotdziatania liceum z rodzicami (opiekunami) uczniow sa:

1)
2)
3)
4)
5)

wspolpraca z wychowawcg klasy;

okresowe spotkania dyrekcji szkoty z przedstawicielami rodzicow wszystkich klas;
konsultacje z pedagogiem szkolnym i psychologiem;

dorazne konsultacje indywidualne;

uczestnictwo przedstawicieli rodzicow (opiekundéw) ucznidéw W spotecznych organach

szkoty.

Rozdzial 7. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

§28. Cel i zakres oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu: informowanie ucznia, jego rodzicéw (prawnych

opickunéw) 0 poziomie osiggnie¢ edukacyjnych; udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez

przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢; udzielanie

uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju; motywowanie ucznia do

dalszej pracy; informowanie nauczyciela o skutecznosci jego pracy dydaktyczno-wychowawczej.

1)

2)
3)
4)

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow,

rodzicow (prawnych opiekunoéw);

biezace ocenianie i klasyfikowanie;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich

poprawiania.
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§29. Zasady oceniania z przedmiotéw nauczania wraz z trybem odwolawczym.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow 0 wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiagni¢c¢ edukacyjnych uczniow:

1) rodzice moga uzyskac informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu;
2) wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotéw sa dostgpne W sekretariacie
szkoty.

2. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego;
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia
lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikoéw
olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo

najwyzszej.

3. Ustala sig stopnie (klasyfikacja srodroczna i koncowa) wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1
Przy stawianiu ocen biezacych w skali od 1 do 6 dopuszcza si¢ mozliwos$¢ stosowania plusow
I minusow.
4. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) prace pisemne (sprawdziany);
2) praca i aktywnos¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna i kartkowki,

4) praca projektowa;
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o

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekc;ji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow;

8) inne, ustalone przez nauczyciela formy wg potrzeb.
Szczegotowe Kryteria oceniania z poszczegoélnych przedmiotow zawarte sg w przedmiotowych
systemach oceniania z zastrzezeniem, iz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna.

6. Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania swiadectwa

10.

11.

12.

z wyr6znieniem. Oceny z religii/ etyki nie maja wptywu na promocje ucznia.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w zajgciach z religii i etyki na swiadectwie i w arkuszu ocen
umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach i wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé W zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajgc).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajg¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo

,, ZWolniona”.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Oceny dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opieckundéw) sg jawne i uzasadnione przez nauczyciela.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa do wgladu dla ucznia i jego rodzicow (prawnych
opickunow) na zasadach okreslonych przez danego nauczyciela, a w szczegdlnosci: na lekcjach
omawiajacych dany sprawdzian, konsultacjach nauczycielskich.

W jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone, co najwyzej trzy prace pisemne obejmujgce wigcej
niz trzy ostatnie tematy lekcyjne.

W jednym dniu nie moze si¢ odby¢ wigcej niz jedna praca pisemna, o ktorej mowa w § 29 ust. 4
pkt 1.

Terminy prac pisemnych, o ktorych mowa w § 29 ust. 4 pkt 1 winny by¢ ustalone z uczniami
najpozniej na tydzien przed ich odbyciem. Ustalenie niniejszego terminu winno by¢ potwierdzone
wpisem do dziennika lekcyjnego.

Na poprawe i ocene prac pisemnych uczniéw nauczyciel ma dwa tygodnie. Jezeli oceny z prac
pisemnych oddane sg po tym terminie ich wpisanie do dziennika moze si¢ odby¢ tylko za zgoda
ucznia.

Uczen nieobecny na zapowiedzianej pracy pisemnej zobowigzany jest do jej napisania
w terminie dwoch tygodni. Nienapisanie sprawdzianu w tym terminie moze skutkowaé oceng
niedostateczng.

Uczniowie sa klasyfikowani dwa razy w ciggu roku szkolnego: na koniec pierwszego semestru oraz
na koniec roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.
Klasyfikowanie semestralne przeprowadza si¢ na podstawie minimum trzech ocen czastkowych,
z ktorych co najmniej jedna jest z pracy pisemnej i jedna z odpowiedzi ustnej. Powyzsze nie
dotyczy wychowania fizycznego.

Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania. Ocena
koncoworoczna jest wystawiana na podstawie ocen uzyskanych z danych zaje¢ w ciggu catego roku
szkolnego.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika i informujg 0 tym ucznia
a wychowawca informuje rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) na tydzien przed semestralnym
lub koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Przewidywana ocena klasyfikacyjna jest jedynie prognoza oceny koncowej na dzien jej
wystawienia, a ostateczna ocena klasyfikacyjna moze ulec obnizeniu lub podwyzszeniu w stosunku
do oceny przewidywanej, ze szczegdlnym uwzglednieniem Sytuacji wystawienia pozytywnej oceny
przewidywanej, co nie wyklucza mozliwosci wystawienia niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z danego przedmiotu, jesli opuscit z niego w danym semestrze,

ponad potowe zaje¢ edukacyjnych objetych programem nauczania.
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217.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w § 29 ust. 28 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicem.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg: Dyrektor
szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (na wlasna prosbe moze zrezygnowac z udziatu
w pracy komisji), dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng jest ostateczny.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy sktada sie¢ z cz¢sci pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy z informatyki
I wychowania fizycznego ma forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Komisje, ktorej zadaniem jest przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, powotuje dyrektor
szkoty w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor, jako przewodniczacy; nauczyciel przedmiotu, jako
egzaminujacy oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie
pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem, 0 ktorym méowi § 29 ust. 39 niniejszego statutu.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac¢ do Klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
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40.
41.

42.

43.

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

Odwotanie od otrzymanej oceny na egzaminie poprawkowym nie przystuguje.

W przypadku naruszenia zasad przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) maja prawo odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor nad szkota
w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia egzaminu.

Decyzja organu sprawujacego nadzor W sprawie uwzglednienia lub nieuwzglednienia odwotania
jest ostateczna.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace Sprostaniu

wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

§30. Zasady wystawiania ocen zachowania wraz z trybem odwolawczym.

1.

2.

Ocena zachowania obejmuije:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;
3) stosunek do obowigzkow szkolnych.
Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Zadaniem wychowawcy jest ustalenie oceny zachowania z uwzglgdnieniem:
1) opinii innych cztonkoéw Rady pedagogicznej;
2) pracownikow szkoty i uczniow;
3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych specjalistycznych poradni
dotyczacych stwierdzonych u ucznia zaburzen lub odchylen w zachowaniu.
Oceng zachowania wystawia si¢ dwa razy w ciaggu roku szkolnego.
W ciggu okresu wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej ocenie

Z zachowania.
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6. Ocena zachowania jest odzwierciedleniem postawy ucznia w danym okresie.

7. Przed wystawieniem oceny zachowania przyznaje si¢ uczniowi punkty w nastgpujacych
kategoriach: takt i kultura w stosunkach z ludzmi, sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnoSci,
frekwencja, uczestnictwo w zyciu szkotly i praca nad wltasnym rozwojem. Kazda z ww. kategorii
ma skale pigciostopniowg. Zadaniem wychowawcy jest wybranie sposréd poszczegdlnych,
stopniowych zapiséw zachowania w danej kategorii, tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje
ucznia. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktéw w danej
kategorii (4, 3, 2, 1, 0):

3) takt i kultura w stosunkach z ludZzmi:
a. 4 p. uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa i dyskusji
a jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cig do otoczenia;

b. 3 p. uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara
si¢ 0 zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac;

C. 2 p.zdarzyto si¢ kilkakrotnie, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie, nie zapanowat
nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji;

d. 1 p. uczen czesto bywa nietaktowny, czesto zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgarnych
stow w rozmowach i dyskusjach;

e. 0 p. uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny i nie
stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy lub
dyskusji.

4) sumiennos¢ i poczucie odpowiedzialnosci:
a. 4 p. uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, przestrzega regulaminow
i zarzadzen (zwrot ksigzek do Dbiblioteki, sprawdzianow, przekazywanie
usprawiedliwien, dbalo$¢ 0 swoj warsztat pracy itd.), rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie zadan. Nie sp6znia sig;

b. 3 p. uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu
prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara sie
wykonywac¢ terminowo i solidnie. Zdarzylo si¢, ze sp6znit si¢ na lekcje 1-3 razy;

C. 2 p.zdarza sig, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminow lub niezbyt dobrze
si¢ Z nich wywiazuje. Sporadycznie spoznia sig;

d. 1 p. uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechgtnie podejmuje
dobrowolne zobowiazania i czasem si¢ z nich nie wywiazuje. Wielokrotnie sp6znit

si¢ na lekcje;
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e. 0 p. uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje
powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan. Sp6znia
sig.

5) frekwencja:

a. 4 p uczen ma 0 godz. nieusprawiedliwionych;

b. 3p. uczen ma 1-5 godz. nieusprawiedliwionych;

C. 2p. uczen ma 6-10 godz. nieusprawiedliwionych;

d. 1p. uczen ma 11-15 godz. nieusprawiedliwionych;

e. Op. uczen ma powyzej 15 godz. nieusprawiedliwionych.

6) uczestnictwo w zyciu szkotly i praca nad wtasnym rozwojem:

a. 4 p. uczen reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody

sportowe, zajecia artystyczne) lub aktywnie angazuje si¢ W zycie szkoty;

b. 3 p. uczen uczestniczy w zajgciach kot zainteresowan (w szkole, poza nig) lub
czesto uczestniczy w pracach na rzecz szkoty;

C. 2 p. sporadycznie uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan lub sporadycznie
uczestniczy w pracach na rzecz szkoty;

d. 1 p. zdarzylo sig, ze uczen uczestniczyt w pracach na rzecz szkoty;

e. 0 p. uczen unika pracy na rzecz klasy, szkoty.

8. Uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty (maks. 4) za:

1) 1p. 100% frekwenciji;

2) 2 p.szczegodlng pomoc okazang stabszym;

3) 3 p. pochwatg wychowawcy.

9. Ocena zachowania musi uwzglednia¢ takze uczciwo$¢ ucznia, przestrzegania przez niego zasad
bezpieczenstwa oraz postawe wobec natogdéw i uzaleznien:

1) za kazdy stwierdzony przypadek nieuczciwego zachowania, lekcewazenia zasad
bezpieczenstwa lub palenie papierosow (W szkole i poza nig) od sumy uzyskanych punktow
odejmuje si¢ jeden punkt;

2) za kazdy przypadek znajdowania si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych
(w szkole lub poza nig) obniza si¢ uczniowi oceng¢ zachowania;

3) ocen¢ zachowania obniza si¢ do nagannej, bez wzgledu na dotychczasowe osiagniecia za
jednorazowe wykroczenie powodujace zagrozenie zycia lub inny czyn bedacy w kolizji
z prawem karnym (szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia).

10. W zaleznosci od ilosci uzyskanych punktow uczen otrzymuje oceng:

1) 151 wigcej punktow - zachowanie wzorowe;

2) 12-14 punktoéw - zachowanie bardzo dobre;

3) 9 -11 punktéw - zachowanie dobre;
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4)
5)
6)

6-8 punktow - zachowanie poprawne;
1-5 punktéw - zachowanie nieodpowiednie;

<1 - zachowanie naganne.

11. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje¢ do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem § 30 ust. 12 niniejszego statutu.

12. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono

naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

13. Tryb wnoszenia wniosku o ponowne ustalenie rocznej oceny:

1)

2)

3)

4)

wniosek 0 ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania moze by¢ zlozony przez
zainteresowanego ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) jedynie wowczas, gdy
wychowawca ustalit ja niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny
zachowania;

pisemny wniosek jest adresowany do Dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia przez Dyrektora szkoty, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zastata ustalona niezgodnie z przepisami trybu jej ustalania, powotuje komisje;
komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego

komisji.

14. W sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko Kkierownicze —
-przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

pedagog;

psycholog;

przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel Rady rodzicow.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik

glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalgcznik do

arkusza ocen ucznia.
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17. Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej wychowawca przekazuje
uczniom informacje o ustalonej ocenie, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym. W przypadku
oceny nieodpowiedniej i nagannej wychowawca prosi rodzicow ucznia 0 potwierdzenie
powiadomienia o ocenie.

18. Po zatwierdzeniu ocen przez Rade pedagogiczng wychowawca odnotowuje oceny w dzienniku
lekcyjnym.

19. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej badz konczy liceum ogdlnoksztatcace
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 29 ust. 391 § 30 ust. 12.

20. Procedury postepowania wobec ucznia o wysokiej absencji:

1) kazdy nauczyciel a szczegolnie wychowawca analizuje przyczyny nieobecnosci
ucznia w szkole (zarowno usprawiedliwione, jak i nieusprawiedliwione); szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na to, czy nieobecnosci powtarzajg si¢ W te same dni tygodnia, czy
w pojedyncze dni (tzw. chodzenie w kratke); w przypadku nieobecnosci na pojedynczych
lekcjach nalezy zwréci¢ uwagg na to, jaki to przedmiot; ww. niepokojace informacje nalezy
zglosic¢ pedagogowi szkolnego;

2) wychowawca przeprowadza indywidualng rozmowe z uczniem w celu wyjasnienia
sytuaciji;

3) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem, informujac go 0 nieobecnos$ci ucznia
I 0 swoich obawach i zapisuje ten fakt w dzienniku;

4) w razie braku poprawy wychowawca zgtasza przypadek pedagogowi lub
psychologowi; pedagog lub psycholog prowadzi cykliczne rozmowy z uczniem, obserwuje
jego frekwencje w celu rozwigzania problemu; ewentualnie wychowawca kontaktuje
pedagoga z rodzicem ucznia;

5) w przypadku nieuzasadnionych, nieusprawiedliwionych nieobecnosci dyrektor
szkoty przeprowadza rozmowg z rodzicami i uczniem;

6) w razie uzasadnionych nieobecnosci wychowawca i pedagog lub psycholog
wspolpracuja ze sobg; zwoluje si¢ zebranie zespolu wychowawczego lub zespotu
nauczycieli uczacych ucznia w celu udzielenia pomocy uczniowi;

21. Zasady, ktoérymi powinien kierowac si¢ wychowawca w przypadku nieobecnosci uczniow:
1) w przypadku zwolnienia z lekcji spowodowanego np. wczesniej ustalonym terminem wizyty

u lekarza, rodzic zobowigzany jest do pisemnego poinformowania o tym wychowawcy, co

najmniej dzien przed zwolnieniem z podaniem przyczyny (wyjatek stanowig wypadki losowe);

wychowawca zaznacza zwolnienie tak jak usprawiedliwiong nieobecnos¢ i kontroluje ich

liczbe;
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2) wszelkie zwolnienia uczniow w semestrze na zawody, konkursy, olimpiady, debaty itp.,
nauczyciel zwalniajacy zobowigzany jest zaznaczy¢ jako zwolnienie w dzienniku; w ogolnej

frekwencji uczen traktowany jest wtedy, jako obecny na zajgciach.
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Rozdzial 8. Dokumentowanie pracy szkoly.

§31. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia dziennika lekcyjnego nauczyciela, wychowawczego klasy,
zaj¢¢ pozalekcyjnych w formie elektronicznej poprzez wyspecjalizowane serwisy internetowe za
zgoda organu prowadzacego zgodnie z wytycznymi MEN.

3. Za wpisy w dokumentach wymienionych w § 31 ust. 2 odpowiadaja nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotoéw uczacy w danej klasie i odpowiednio wychowawca klasy.

§32. Inne dokumenty.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, 0 ktorej nie ma mowy w § 31 ust. 1 zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 9. Postanowienia koncowe.

§33. Pieczeé i symbole szkoly.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnej z odrebnymi przepisami o nastepujacej tresci: 11 Liceum
Ogolnoksztatcgce im. Jana Pawta Il w Dzierzoniowie ul. Garncarska 1, tel. 74 831-46-96 58-200
Dzierzoniow.

2. Il Liceum Ogolnoksztalcace w Dzierzoniowie im. Jana Pawta Il posiada wtasny sztandar. Drzewiec
sztandaru zakonczony jest metalowym orlem piastowskim. Pierwsza strona sztandaru na
czerwonym tle zawiera wizerunek orta piastowskiego i napis: Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana
Pawla Il w Dzierzoniowie. Druga strona sztandaru na jasnym tle zawiera wizerunek czaszy
z lisciem laurowym a nad nig napis: ,,Idziemy naprzod, tworzymy zycie nowe”.

3. Il Liceum Ogolnoksztatlcace w Dzierzoniowie im. Jana Pawla Il posiada wlasng piesn
0 nastgpujacej tresci:

,, Ukochana Qjczyzno niechaj
kwitng twe miasta.
Ojcow naszych kolebko
Ziemio Polan i Piasta.

Tak jak hufce Chrobrego

dzielnie strzegty tej Ziemi

Przyrzekamy, ze dzisiaj

wiernie jej strzec bedziemy.
Polska mowa ojczysta
Tys nas mowic uczylta.
najpierw pokdj i praca
potem wojna i sifa.

Dzisiaj Polsko twe dzieci

mogq na to Ci przysigc

Ze strzec bedg tej Ziemi

Przez nastepne lat tysigc”.
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§34. Tryb nowelizowania statutu.

1. Whnioski dotyczgce zmiany w statucie mogg wnosi¢ wszystkie organa szkoty.
2. Wszelkie zmiany w statucie lezg w kompetencjach Rady pedagogicznej, staja si¢ prawomocne po

zatwierdzeniu przez Rade¢ pedagogiczna i zaopiniowaniu przez Rade rodzicow.

3. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

Data uchwalenia dokumentu : 16.11.2021 r.
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