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Rozdzial 1. Wstep.

§1. Informacje ogélne o szkole.

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — rozumie si¢ przez to II Liceum Ogodlnoksztatcace im. Jana Pawta II;

2) Dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora II Liceum Ogdlnoksztalcacego im.
Jana Pawla II;

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

5) uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci 1 mtodziez zapisanych do szkoty;

6) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 59);

7) statucie — rozumie si¢ przez to statut szkoty.

2. II Liceum Ogolnoksztalcagce w Dzierzoniowie im. Jana Pawtla II z siedzibg przy ulicy Garncarskiej 1
jest szkotg publiczna, ktorej organem prowadzacym jest powiat dzierzoniowski. Szkota jest jednostka

budzetows.

3. I Liceum Ogdlnoksztatcagce w Dzierzoniowie im. Jana Pawta II jest szkolg ogolnoksztatcaca
opartg na podbudowie programowej szkoty podstawowej, od roku szkolnego 2019/2020, ktora w
cyklu
4-letnim ksztatci 1 wychowuje uczniow.

4. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy I1

LO Dzierzonioéw.

§2. Zasady przyjmowania uczniow.

1. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ za posrednictwem elektronicznego naboru.

2. Rekrutacji uczniéw dokonuje komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Zasady rekrutacji ujete s3 w Regulaminie naboru, ktéry publikowany jest na stronie internetowe;j
dotyczacej naboru oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie odpowiednich klas licedbw ogdlnoksztalcacych, liceow

plastycznych, technikéw, szkét ogoélnych baletowych, muzycznych i sztuk pigknych. Roznice
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programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen

przechodzi, sg uzupetiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych te zajgcia.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly.

10.

11.

12.

§3. Glowne cele statutowe liceum.

Cele 1 zadania liceum wynikaja z przepisOw prawa oraz uwzgledniaja program wychowawczo-
-profilaktyczny szkoty, o ktorych mowa jest w odrgbnych przepisach.

IT Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta II spetnia funkcje ksztatcgcg, wychowawcza, opiekuncza
1 kulturotworcza, tworzac warunki intelektualnego, etycznego
1 fizycznego rozwoju uczniow.

Ksztalcenie w liceum ma na celu wszechstronny rozwoj osobowos$ci ucznidow, rozwdj ich
indywidualnych zainteresowan i uzdolnien.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiegjetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci poprzez wyposazenie ucznidw w wiedz¢ humanistyczna,
spoteczna, przyrodnicza, matematyczna, techniczng i ekonomiczng.

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez
prowadzenie preorientacji zawodowej oraz przygotowuje uczniow do wyboru przyszlej pracy
zawodowe;.

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowe;j i religijnej poprzez
nauczanie 1 wychowanie respektujgce system wartosci i uniwersalne zasady etyki.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, organizuje opieke nad uczniami
niepetnosprawnymi poprzez nauczanie indywidualne.

Sprawuje opieke nad uczniami w czasie obowigzkowych zaje¢ szkolnych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg, a w czasie przerw poprzez
petnienie dyzuré6w nauczycielskich w szkole.

Szczegolng troska otacza wraz z pielegniarka szkolng ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku.

Sprawuje opieke nad uczniami majacymi trudne warunki rodzinne. W miar¢ mozliwosci udziela tym
uczniom statej lub doraznej pomocy materialne;.

Kazdym oddzialem klasowym opiekuje si¢ jeden z nauczycieli zwany wychowawca klasy. Pozadane

jest, by wychowawca prowadzil swoj oddzial przez caly tok nauczania. Doboru lub zmiany
wychowawcy klasowego dokonuje Dyrektor szkoty.

Szkota w miarg posiadanych srodkow finansowych organizuje dodatkowe zajecia dla uczniow,

w szczegblnosci z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.



13. Szkota wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania

1.

1 profilaktyki.

§4. Program wychowawczo - profilaktyczny liceum.

Cele i zadania liceum wynikajg z przepisOw prawa oraz uwzgledniaja Szkolny program wychowaw-
czo-profilaktyczny, o ktorym mowa jest w odrebnych przepisach.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala, w porozumieniu z Radg pedagogiczng, Rada rodzi-
cow. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska poro-
zumienia z Rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten
ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program usta-
lony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade rodzicow w po-

rozumieniu z Radg pedagogiczna.

§5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Liceum organizuje na terenie szkoly pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla uczniow, rodzicow i
nauczycieli polegajaca w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia i rozpoznawaniu jego potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb w celu ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspieraniu uczniow ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

4) udzielaniu uczniom i nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
wuczeniu  si¢, uniemozliwiajagce  sprostanie =~ wymaganiom  realizowanego

w szkole programu;

5) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
umozliwianie rozwijania umiejgtnosci w tym zakresie;

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w tym edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia;

7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami
1 wychowawcami klas, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i mlodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne.



10.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek: ucznia, rodzicow
(opiekunow prawnych), nauczyciela, pedagoga, pedagoga specjalnego, poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, rodzic
lub uczen informuje o tym niezwlocznie Dyrektora szkoty. Informacje przekazuje si¢
w formie wniosku wraz z uzasadnieniem. Druki wnioskow znajduja si¢ w sekretariacie szkoty.
Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —

- pedagogiczng wskazuje zespot nauczycieli, ktorych zadaniem bedzie zorganizowanie i §wiadczenie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu, pedagog specjalny, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog specjalny,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie o obowiazku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub petnoletniego
ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

- pedagogicznej w szkole, w tym w szczegolnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z  uwzglednieniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajagcego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;



5) opracowanie IPET-u (indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny) dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

7) okreslenie dzialan wspierajacych rodzicéw ucznia;

8) w zaleznosci od potrzeb okreslanie zakresu wspotdziatania z poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzgdowymi lub innymi dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

9) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

10) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

11. Zespot opracowuje w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku (§5 ust. 5) lub wptynigcia do szkoty
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program, Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okre§leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a. ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;
b. ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym;
C. ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi

oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;



13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspOtpracy nauczycieli 1 specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
(realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym).

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymaé kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j
ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny program edukacyjno
— terapeutyczny, majga obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.
Koordynatorem pracy zespotdéw, o ktorych jest mowa w §5 ust. 6 jest pedagog specjalny, pedagog
szkolny, do zadan, ktorych w tym zakresie nalezy:

1) ustalanie termindw spotkan zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania zespotu: Dyrektora szkoty 1 wszystkich czlonkéw
(z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

4) przedkiadanie Karty indywidualnych potrzeb ucznia Dyrektorowi szkoty, po kazdym
spotkaniu zespotu;

5) nawigzanie kontaktow z PPP, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy — ustala rozwigzania organizacyjne, jesli
wynika to z planu dziatah wspierajacych dla ucznia (ustala czas, miejsce zajec, ilos¢ osob
W grupie itp.).

Zespot dokumentuje swojg prace w formie Kart indywidualnych potrzeb ucznia.

Zespot dokonuje, co najmniej raz w roku, oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-

- pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec.

Objecie ucznia niepetnoletniego zajeciami specjalistycznymi i psychoedukacyjnymi wymaga zgody
rodzicow.
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20. W szkole dziata szkolny system rozpoznawania indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych

uczniow.

21. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sag w formie wywiadow z rodzicami,

1.

uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

- pedagogicznych.

22. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowaweca klasy lub nauczyciel edukacji

przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora szkoty o objecie ucznia opieka zespotu, o ktérym mowa

w §5 ust. 5 statutu szkoty.

23. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

24. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po

srédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub

indywidualny program nauki.

25. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalna opieka nauczyciela.

§6. Sposoby realizacji celéw i zadan.

Cele 1 zadania statutowe liceum realizuje poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zajecia edukacyjne;

zajecia pozalekcyjne;

zajecia o charakterze warsztatowym i1 psychoedukacyjnym;

udziat w olimpiadach przedmiotowych;

organizacj¢ zawodow 1 konkursow;

organizacj¢ spotkan z przedstawicielami organizacji 1 instytucji spotecznych;
udziat uczniow w imprezach kulturalnych na terenie szkoty i poza nig;
organizacj¢ obchoddéw $wiat i rocznic;

wycieczki integracyjne, przedmiotowe, turystyczne i1 krajoznawcze;

10) udziat w programach profilaktycznych;

11) organizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauczania dla ucznidow szczegodlnie

uzdolnionych;

12) opieke psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty;

13) zajecia korekcyjne dla ucznidw ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi;

14) wspotprace z rodzicami,

15) wspolprace z organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz mtodziezy, wspomagania

rodziny;
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16) wspotprace z instytucjami 1 organizacjami samorzgdowymi.

§7. Kontrola realizacji celow i zadan — ewaluacja wewnetrzna.

. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory powinien
m.in. zawierac:
1) cele, przedmiot oraz harmonogram ewaluacji wewnetrznej;
2) tematyke i terminy przeprowadzenia kontroli przestrzegania prawa;
3) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.
. Ewaluacja wewnatrz szkoty jest elementem codziennej praktyki szkolnej i ma za zadanie dostarczac
informacji, ktére pomoga Dyrektorowi szkoty 1 nauczycielom podejmowaé stuszne
i zasadne decyzje odnos$nie swojej pracy i dziatalnos$ci szkoty.
. Wyjsciowy plan ewaluacji powinien okresla¢:
1) cele ewaluacji i sposob wykorzystania jej wynikow w szkole;
2) odbiorcoéw ewaluacji;
3) zasoby (czasowe, ludzkie, finansowe);
4) wykonawcow ewaluacji (zespoty ds. ewaluacji).
. Projekt ewaluacji powinien zawiera¢ okres$lenie:
1) przedmiotu badania ewaluacyjnego oraz gtownych problemoéw badawczych;
2) pytan kluczowych,;
3) kryteriow ewaluacji;
4) metod badawczych;
5) harmonogramu ewaluacji;
6) formatu raportu i sposobu upowszechniania wynikow.
. Za przeprowadzenie procesu ewaluacji wewngtrznej 1 wykorzystania jej wynikow odpowiada
Dyrektor szkoty.
. Dyrektor szkoly powotuje zesp6t ds. ewaluacji sposrod nauczycieli uczacych w szkole, szkolnych
pedagogdw 1 psychologdw oraz wyznacza przewodniczacego zespotu, ktory petni role koordynatora
prac.
. Prace zespotu ds. ewaluacji przebiegaja zgodnie z zalozeniami, o ktorych mowa w §7 ust. 3 1 4
niniejszego statutu.
. Przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej wyniki

1 wnioski ze sprawowanego w danym roku szkolnym nadzoru pedagogicznego.
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Rozdzial 3. Organizacja pracy szkoly.

§8. Organizacja zaje¢.

1. W liceum obowigzuje pi¢ciodniowy tydzien pracy. Rada pedagogiczna na wniosek Dyrektora moze

podejmowac decyzje o prowadzeniu zaje¢ w wolne soboty. Dotyczy to odrabiania zaj¢¢ odwotanych

przez dyrekcje szkoly z przyczyn organizacyjnych.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)
2)
3)

4)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
2.3.a. zajecia dydaktyczne;
2.3.b. zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2.3.c. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
2.3.d. zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej irady rodzicow;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do

szkolnego zestawu programow nauczania.

3. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, o ile bedzie to wynika¢
z zalozen prowadzonego eksperymentu, innowacji pedagogicznej lub w uzasadnionych
przypadkach, o ktorych decyduje Dyrektor szkoty;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie w §8 ust. 19;

w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw tego samego etapu
edukacyjnego;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu

ksztatcenia;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej 1 miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor szkoly na wniosek Rady rodzicéw i Rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w pkt 2.

. Zajecia edukacyjne rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00. Godziny lekcyjne 1 pozalekcyjne trwajg 45

minut, a przerwy migdzylekcyjne trwaja 10, jedna 20 minut (10:35 — 10:55).

Ze wzgledow organizacyjnych, w wyjatkowych wypadkach Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na
rozpoczecie zaje¢ dydaktycznych o godzinie 7:10.

Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich
okreslane sg odrebnymi przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczna, Radg rodzicéw i Samorzadem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych liceum,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od dwoch do czterech
przedmiotoéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Wyboru przedmiotéw w zakresie rozszerzonym dokonuje uczen 4-letniego liceum - wraz z
przyjeciem do wskazanego oddzialu o przypisanych rozszerzeniach, zgodnie z oferta edukacyjng
szkoty. Przedmioty te sa nauczane w klasach od pierwszej do czwartej. Zajecia takie mogg byc¢
organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

Szkota moze realizowa¢ program klas z innowacjami pedagogicznymi, dla ktérych zatozenia
programowo-organizacyjne, plany nauczania i programy opracowano w liceum.

TreSci ksztalcenia 1 wychowania, uklad 1 zakres materiatu zaje¢ edukacyjnych okreslajg
obowigzujace w szkole programy nauczania.

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny. Musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony 1 powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
1 lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacje¢ szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne
uczniow.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

Za tre$ci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wlasciwe wtadze zwierzchnie kosciota
lub zwigzku wyznaniowego.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych

przedmiotow (a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
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17.

18.

19.

materiatlow dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych) ustala po zasiggnieciu opinii Rady
pedagogicznej i Rady rodzicow oraz podaje do publicznej wiadomosci:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzony przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem wymogoéw zdrowia i higieny pracy. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢
w szczegolnosci liczbe pracownikdw szkoty facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe
godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowiazkowych,
w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote. Zajecia pozalekcyjne organizowane sa w ramach posiadanych przez
szkote §rodkow finansowych. Wyzej wymienione zajecia szkota moze sfinansowaé z osigganych
dochodéw pozabudzetowych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z obowigzujacymi przepisami.

Kazdy oddzial klasowy moze by¢ podzielony na grupy. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii
informacyjnej w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw zajgcia moga byc
prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24
ucznidow. Liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow. Przy podziale
na grupy w czteroletnim liceum nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego, dla ktorych z tresci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia

¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
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20

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

4) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego - zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26
uczniéw. Zajecia moga by¢ prowadzone oddzielnie lub tacznie dla chtopcow i dziewczat.
. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24 uczniéw lub nie wigcej niz 30
ucznidw na zajeciach, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.
W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia.
Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego
oswiadczenia woli ztozonego przez rodzica lub pelnoletniego ucznia. W trakcie nauki o§wiadczenie
woli mozna zmienia¢. Po ztozeniu oswiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajgciach, udziat
ucznia w nich jest obowiazkowy.
Zajecia z religii/etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i1 wigcej uczniow,
a w przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz 7 uczniow
Dyrektor szkoty przekazuje os$wiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
w porozumieniu z wlasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii
w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot w grupach migdzyszkolnych.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.
W przypadku, gdy uczniowie/rodzice/prawni opiekunowie wyraza wole uczestniczenia dziecka
w zajeciach zarowno z religii, jak 1 z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu
przedmiotow.
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz blokach przedmiotowych, grupach fakultatywnych 1 grupach
migdzyklasowych.
Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora liceum moga by¢ organizowane
w zespotach migdzyoddziatlowych.
W szkole ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania inwalidztwa.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ program6éw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) zajecia organizuje si¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogodlnego
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia
s organizowane.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zajeéindywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Zaj¢cia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadza zgodnie
zasadami okreslonymi w Rozdziat 4 niniejszego statutu.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju,
Dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1
uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone za§wiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia mu ucz¢szczanie na zajecia do szkoty.
Szkota umozliwia uczniom nauke religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

W szkole dziatla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktorego stanowi od-

rgbny dokument, ale nie moze sprzeczny ze statutem szkoty.
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§9. Bezpieczenstwo uczniow.

1. W liceum obowigzuje regulamin bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.
2. Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja i sa za nie odpowiedzialni nauczyciele liceum:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy;
2) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajg¢ w szkole lub poza nig ( w tym wycieczek
szkolnych) — wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele/opiekunowie zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.
3. W szkole jest zatrudniony inspektor BHP, inspektor ppoz. oraz IOD.
4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw przebywajacych na terenie szkoty, budynek szkolny
1jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego.
5. Administratorem systemu monitoringu jest Dyrektor II Liceum Ogolnoksztalcacego, im. Jana Pawta
Il w Dzierzoniowie.
6. Podstawg przetwarzania jest prawnie usprawiedliwiony interes administratora /przepis prawa.
7. Zapisy z monitoringu przechowywane sg w okresie 14 dni.
8. Osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych.
9. Szczegdtowe zasady monitoringu okreslone zostaly w regulaminie monitoringu, ktéry stanowi

zalacznik do Polityki Ochrony Danych.

§10. Biblioteka szkolna i czytelnia.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé: gromadzenie i opracowanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke, prowadzenie zajgé
bibliotecznych dla uczniow w grupach badz w oddziatach klasowych.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach umozliwiajagcych korzystanie z jej zbioréw uczniom
1 nauczycielom.

5. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) odpowiada za wlasciwy dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i1 utrzymanie

w nalezytym stanie;
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2) organizuje czytelnictwo uczniow;

3) realizuje program przygotowania uczniow do korzystania ze zrodel informacji naukowej,
technicznej i ekonomicznej;

4) prowadzi lekcje edukacji czytelniczej dla kazdego oddzialu klasowego

w zaleznosci od potrzeb.

§11. Formy wspolpracy nauczycieli z rodzicami.

1. Glownymi formami wspoétdziatania liceum z rodzicami/opiekunami uczniéw sa:
1) wspotpraca z wychowawcg klasy;
2) okresowe spotkania dyrekcji szkoly z przedstawicielami rodzicow wszystkich klas;
3) indywidualne konsultacje z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotows;
4) konsultacje pedagoga i psychologa szkolnego;
5) dorazne konsultacje indywidualne;
6) uczestnictwo przedstawicieli rodzicow, opiekundw ucznidow w spolecznych organach
liceum - radzie rodzicoéw.
2. Stwarzajac mozliwos$ci wymiany informacji i dyskusji w sprawach edukacyjnych i wychowawczych,
liceum organizuje spotkania z rodzicami, opiekunami:
1) okresowe spotkania wszystkich rodzicow - odbywajace si¢ nie rzadziej niz dwa razy
w roku w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicow;
2) w sytuacjach szczegdlnych Dyrektor zwotuje zebrania z rodzicami w innym terminie.
3. Biezaca wymiana informacji z wychowawca klasy odbywa si¢ przy pomocy dziennika

elektronicznego badz w innej ustalonej wspolnie formie.

§12. Zespoly przedmiotowe.

1. Forma wspodlpracy miedzy nauczycielami danego przedmiotu lub nauczycielami grupy przedmiotow
pokrewnych sg zespoly przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

3. Podstawowe cele i zadania zespotéw przedmiotowych to:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;,
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) proponowanie podrecznikéw 1 innych materialdw edukacyjnych oraz opiniowanie
przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych 1 eksperymentalnych

programdw nauczania.

§13. Zespol wychowawczy.

Dyrektor szkoty, w celu rozwigzania najtrudniejszych probleméw wychowawczych powotuje zespot
wychowawczy.
Gtowny cel i1 zadanie zespotu to znalezienie form i metod pracy, ktore pomogg uczniowi i jego
rodzinie w rozwigzaniu trudnych problemow zwigzanych z wypelianiem obowiazkéw szkolnych, z
okresem dorastania oraz w podejmowaniu wiasciwych decyzji w trudnych sytuacjach.
W sktad zespotu wchodza:

1) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy zespotu;

2) wicedyrektor szkoty — jako wiceprzewodniczacy zespotu;

3) pedagodzy i psycholodzy pracujacy w szkole;

4) 3 cztonkéw zespolu wybranych sposrod nauczycieli uczacych w szkole;

5) wychowawca klasy, jako obserwator.
W posiedzeniu zespolu moga rowniez uczestniczy¢ inni nauczyciele oraz rodzice/opiekunowie
ucznia bez prawa glosu.

Decyzje zespolu zapadaja wigkszo$cia glosow przy obecnosci, co najmniej 2/3 sktadu zespotu.

Rozdzial 4. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

1.

ksztalcenia na odleglos¢.

§14. Postanowienia ogolne.

Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest szkota, a podstawa prawna
tego przetwarzania jest przepis prawa wynikajacy z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r., - Prawo
Oswiatowe.

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktore w swoich regulaminach gwarantujg
wlasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych systemow sa dla szkoty podmiotami
przetwarzajacymi tj. Librus dostawca elektronicznego dziennika oraz firma Microsoft dostawca
ustugi Microsoft Teams do prowadzenia zdalnych lekcji, a takze e-podreczniki.pl, ktérych
Administratorem jest minister wlasciwy ds. Cyfryzacji.
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Szkota zapewnia narzedzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych oraz
bezpieczng komunikacj¢ z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w catej placowce.

. Nauczyciel musi pami¢ta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputeréw i innych urzadzen zaréwno
wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak 1 wtedy, gdy korzysta z wiasnych.

. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniow 1 ich rodzicéw tylko w celach zwigzanych

z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

§15. Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania.

Korzystanie z ustug jest bezptatne.
Warunkiem korzystania z ustug jest:
1) posiadanie statusu ucznia Szkoty;
2) posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia nadanego przez szkote;
3) zalozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajacego na dostep do zajec
realizowanych online (za pomoca adresu poczty e-mail);
4) zalozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze szkota
1 wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywac¢ si¢ przez prywatne konta pocztowe
nauczycieli,
Szkota wymaga od reprezentujacego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania danych do
zatozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezb¢dnym do tego, aby to
konto zatozy¢. Nie jest wymagana zgoda rodzica na zatozenie takiego konta, gdyz nie jest ono
wykorzystywane do §wiadczenia ustug spoteczenstwa informacyjnego.
Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto i wysyta dane konfiguracyjne na adres
poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic konfiguruje usluge zgodnie z instrukcjg na
stronie logowania. Podczas pierwszego logowania uzytkownik (Uczen lub jego przedstawiciel)

zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.

§16. Bezpieczenstwo i etykieta.

Przechowujac dane na sprzecie, do ktorego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy uzywaé mocnych
haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno zosta¢ zablokowane.
Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie
bezczynnosci, oraz zatozenie odrgbnych kont uzytkownikow w przypadku korzystania z komputera
przez wiele osob.

W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ si¢, ze zostata ona skonfigurowana

w sposOb minimalizujacy ryzyko wiamania.
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. Na komputerze powinna by¢ wiaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany system operacyjny
to Windows 8 i wyzszy, nalezy rowniez dokonywac biezacych aktualizacji oprogramowania, systemu
oraz przegladarki.
Dziataniami zabronionymi w pracy z ushuga sa:

1) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci;

2) udostgpnianie tresci objetych ochrong praw autorskich;

3) przechowywanie, udost¢pnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatow zabronionych

1 niezgodnych z prawem;
4) hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

Kamera powinna pokazywac¢ tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji. Dotyczy to
takze dzielenia ekranu.
. Nauczyciel na pierwszych zajeciach instruuje uczniow (oraz w uzasadnionych przypadkach) w jaki
sposob moga ukry¢ tto (ustawienie wirtualnego tta lub rozmycie tta).
W systemie nauczyciel moze jedynie publikowaé ogdlne materialty edukacyjne, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicow. Linki do lekcji nie powinny by¢
publikowane na stronie lub fanpage Szkoty.
Wiascicielem i prowadzacym lekcje jest nauczyciel 1 tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikow
1 prezentowania swojego ekranu.
W lekcji moga bra¢ jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem

1 nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

§17. Organizacja nauczania na odleglos$¢.

Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do pozostawania w cigglej gotowosci do pracy w ramach godzin
pracy szkoty.
. Ustalam nastepujace formy kontaktu z Dyrektorem szkoty:

1) kontakt za pomoca dziennika elektronicznego;

2) kontakt telefoniczny z sekretariatem szkoty.
Glownym narzedziem do organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ jest platforma Microsoft Teams,
Discord oraz dziennik elektroniczny Librus.
Zdalne nauczanie ma charakter:

1) synchroniczny - zajg¢cia online w czasie rzeczywistym za pomoca platformy Microsoft

Teams, Discord;
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10.

1.

12.

13.

2) asynchroniczny - nauczyciel udostgpnia materialty, a uczniowie wykonuja zadania
w okreslonym czasie, nie dtuzszym niz 45 minut.
Zajgcia w formie online beda odbywaty sie¢ wedlug planu lekcji, z tym, ze pierwsza lekcja rozpocznie
si¢ o godzinie 8:00. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i
nie dtuzszym niz 60 minut.
Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza list¢ obecno$ci, uczen ma obowigzek
potwierdzi¢ swojg obecnos¢ za pomocg mikrofonu lub na czacie.
W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowac¢ obecnos¢ ucznia na zajeciach poprzez:
1) skierowanie prosby o wiaczenie kamerki;
2) prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie
dotyczace toku lekcji.
W przypadku choroby ucznia rodzic niezwlocznie informuje o tym fakcie wychowawece klasy, a ten
nauczycieli oddziatu.
Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajgciach online.
Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ moga by¢ realizowane
Z zastosowaniem:
3) materiatéw i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,
4) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzgedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralney Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych.
5) innych niz wymienione powyzej materiatow wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.
Dobor narzegdzi przy ksztatceniu na odlegltos¢ powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu
ucznia, wiek 1 etap rozwoju ucznia, a takze sytuacje rodzinng.
Uczniowie s3 zobowigzani do realizacji zadan, wynikajacych z obowigzku szkolnego,
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ przyjetych w szkole.
Rodzice uczniéw, ktdrzy nie maja dostgpu do wymaganych warunkéw technicznych ksztatcenia na
odlegtos¢, maja obowigzek poinformowania o trudnosciach wychowawce klasy, a wychowawca

informuje o tym fakcie Dyrektora szkoty.
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§18. Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami.

1. Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami.
2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé si¢ z wykorzystaniem dziennika

elektronicznego.

§19. Obowiazki wychowawcéw.

Do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) ustalenia, czy kazdy z jego ucznidow posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego i
do Internetu;

2) w przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora szkoty w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie laptopow
lub ustalenie alternatywnych form ksztatcenia;

3) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoleczne, telefon) ze
swoimi wychowankami,

4) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktére

zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

§20. Obowiazki pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa w czasie prowadzenia
nauczania zdalnego.

1. Pedagog, pedagog specjalny 1 psycholog szkolny jest dostepny dla ucznidow i1 rodzicow zgodnie
z wczesnie] ustalonym harmonogramem (forma i godziny kontaktu bedg przestane za posrednictwem
dziennika elektronicznego).

2. Pedagog, pedagog specjalny 1 psycholog szkolny s$wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie trwania sytuacji kryzysowej na prosb¢ ucznia, rodzica, nauczyciela lub
z wlasnej inicjatywy.

3. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny moze dofacza

4. na platformie do zajecl
z wychowawca w kazdej klasie 1 zamieszcza materiaty dla uczniow 1 rodzicow.

5. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla uczniéw
1 rodzicow, po uprzednim umowieniu si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.

6. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog $wiadczy zdalng pomoc w szczegdlnosci w zakresie:

1) otaczania opiekg ucznidow 1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania

reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig COVID-19;
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2) inicjowania 1 prowadzenia dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z Dyrektorem,;

3) minimalizowania negatywnych skutkow zachowania ucznidéw pojawiajacych si¢
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego;

4) otaczania opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego;

5) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

nauczania zdalnego.

§ 21. Ocenianie.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda przez
podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajagcym podstawe do oceny pracy ucznia, zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ wiedza i umiejetnosci ucznidow podlegaja ocenie, poprzez:
1) sprawdziany i kartkowki, ktore odbywaja si¢ w trakcie lekcji online i sg ograniczone
CZasowo;
2) odpowiedzi, prezentacje ucznia w trakcie zaje¢ online;
3) udostepnione przez nauczyciela zadania do samodzielnej pracy np. karty pracy, zadania z
¢wiczen, podrecznika;
4) aktywno$¢ 1 zaangazowanie uczniow w czasie zajec.
O postgpach w nauce i zachowaniu nauczyciel na biezaco informuje ucznia oraz rodzica poprzez

wpisy w dzienniku elektronicznym.

§ 22. Modyfikacja dokumentacji

. Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby dostosowac
go do wybranej metody ksztatcenia na odlegto$¢, przy czym obowigzkiem kazdego nauczyciela jest
peha realizacja podstawy programowej danego przedmiotu.

W razie koniecznosci dopuszcza si¢ modyfikacje realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego.
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Rozdzial 5. Organa szkoly i ich kompetencje.

§23. Rodzaje organéw i sposoby ich wspoldzialania.

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Wicedyrektor szkoty;
3) Rada pedagogiczna;
4) Rada rodzicow;
5) Samorzad uczniowski;
6) Rzecznik Praw Ucznia.
2. Uprawnienia i zakres obowigzkow poszczegolnych organdw reguluje niniejszy Statut w paragrafach
od 25 do 30.
3. Wszystkie organa szkoty wspotdzialajg ze soba:
1) majac mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem;
2) majac mozliwosci poszukiwania rozwigzan réznych trudnych sytuacji konfliktowych
dazac do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty;
3) zapewniajac biezaca wymian¢ informacji pomigdzy nimi o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.
4. Dyrektor szkoty rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy organami, kierujgc si¢ dobrem ucznidéw i szkoty.
5. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor szkoly, to rozstrzygniecia dokonuje
trzyosobowa komisja arbitrazowa, sktadajagca si¢ z uprawomocnionych przedstawicieli Rady

pedagogicznej 1 Rady rodzicow oraz pedagoga szkolnego.

§24. Dyrektor szkoly.

1. Szkota kieruje Dyrektor, ktory moze by¢ nauczycielem posiadajacym kwalifikacje pedagogiczne i co
najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze zajec.
2. Dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Zadania 1 uprawnienia Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na
Zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaly Rady rodzicow i1 Rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
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4) dysponuje Ssrodkami finansowymi 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

5) kieruje pracami Rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;

6) ustala plan dostepnosci nauczycieli we wspdlpracy z nimi;

7) wprowadza Regulamin dostepnosci nauczycieli;

8) informuje ucznidéw i rodzicéw o dostepnosci nauczycieli na konsultacjach;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdétowych i organizacji pracy szkoty;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

12) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju.

§25. Wicedyrektor szkoly.

. Wicedyrektora powotuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, Rady

pedagogicznej, Rady rodzicow.

. Jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypadaé na nie mniej niz 12 oddziatow.

. Zadania 1 uprawnienia wicedyrektora:

1) pomaga Dyrektorowi w kierowaniu pracg szkoty;

2) wykonuje polecenia Dyrektora szkoty, sprawuje nadzér nad pracownikami
pedagogicznymi, pracg sekretariatu szkoty 1 realizacja zadan dydaktyczno-
- wychowawczych szkoty;

3) zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§26. Rada pedagogiczna.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest
zawsze Dyrektor szkoty. W sktad Rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor 1 wszyscy zatrudnieni
w szkole nauczyciele, pedagodzy, pedagodzy specjalni i psycholodzy.

. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych. Zebrania plenarne moga by¢ organizowane
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkotg, Rady rodzicow, na zadanie co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogiczne;.

. Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen uczniow;
4) podejmowanie uchwat dotyczacych innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
5) opiniowanie réznych dzialan w ramach organizacji pracy szkoly, jezeli wymagajg tego

odpowiednie przepisy.

4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sg one

niezgodne z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Rady pedagogicznej Dyrektor

niezwlocznie zawiadamia organ nadzorujacy, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu nadzorujgcego jest ostateczna.

§27. Rada rodzicow.

1. Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspotdziatajacym z Dyrektorem

szkoty, Rada pedagogiczna, Samorzadem uczniowskim, organami nadzorujgcymi szkote.

2. Do zadan Rady rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)

wystepowanie do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkot¢ oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

uchwalenie w porozumieniu z Rada pedagogiczng, programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty (obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska). Jezeli Rada rodzicéw w terminie 30
dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada pedagogiczng w
sprawie programu wychowawczego szkoly lub programu profilaktyki, program ten ustala
Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny; program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
rodzicow w porozumieniu z Radg pedagogiczna;

opiniowanie r6znych dzialan w ramach organizacji pracy szkoty, jezeli wymagaja tego
odpowiednie przepisy, w szczegolnosci programu i harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztalcenia i wychowania, projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

3. Rade rodzicow stanowig delegaci rad klasowych rodzicoéw.

4. W kazdym oddziale klasowym dziata rada klasowa rodzicow wybierana przez zebranie rodzicow

uczniow klasy.
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§28. Samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Przewodniczacy Samorzadu uczniowskiego jest wybierany w glosowaniu rownym tajnym
1 powszechnym.
Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty i innym organom wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty.
Samorzad szkolny, w porozumieniu z Dyrektorem szkoly, podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi uczniom
wymaganiami;
2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
3) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

4) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§29. Rzecznik Praw Ucznia.

Rzecznika Praw Ucznia powotluje si¢ zglaszajac go przez wniosek Dyrektora Szkoly, Samorzadu
Uczniowskiego lub grupy ucznidw.

Rzecznikiem Praw Ucznia jest osoba zajmujagca si¢ wszystkimi sprawami zwigzanymi
z przestrzeganiem praw ucznia. Uczen moze si¢ do niego zwroci¢ w celu uzyskania porady badz
wyjasnienia, a takze z prosbg o pomoc w sprawach problematycznych, spornych 1 nietypowych.
Doktadne kompetencje reguluje wewnatrzszkolny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

Rozdzial 6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

1.

§30. Zasady zatrudniania.

W liceum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz pracownikéw nie bedacych

nauczycielami.
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Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor szkoty,

kierujac si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;

2) realnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami finansowymi liceum;

3) biezacg oceng ich pracy i postawg etyczno-moralng;

4) wihasciwymi wnioskami i opiniami, ktore moze formutowa¢ Rada rodzicow.

Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym

stanowisku 1 zakres ten stanowi zalgcznik do odpowiedniej umowy o pracg.

§31. Nauczyciele.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny, za

jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zakres zadan nauczycieli jest zwigzany z:

1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) dbaniem o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

3) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego 1 wspieraniem rozwoju

psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, a w szczegolnosci z:

a.

prowadzeniem obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien
uczniow;

zglaszaniem zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy
klasy;

$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniem,;

dostosowaniem wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

indywidualizowaniem pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
dostosowywaniem metod 1 form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;
udziatem w zebraniach organizowanych przez wychowawece klasy;
komunikowaniem rodzicom postgpdw ucznia oraz efektywnosci

$wiadczonej pomocy;
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1. wspotdziataniem z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany
doswiadczen i komunikowania postgpow ucznia;

j.  wyszczegolnieniem i docenieniem dobrych elementéw pracy ucznia;

k. przekazaniem uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic
prace;

1. z obowigzkowym uzasadnianiem wystawionych ocen uczniowi;

m. z udostepnianiem uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu

na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

4) bezstronnoscig 1 obiektywizmem w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwym traktowaniu

wszystkich uczniow;

5) doskonaleniem umiegjetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy

merytorycznej.

3. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych

w danej klasie, zwanym dalej wychowawca klasy.

1) Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki nad zespotem oraz

indywidualnej opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a.

zapoznanie ucznidow ze statutem, z programem wychowawczo - profilaktycznym
liceum w pierwszym miesigcu nauki oraz przypomnienia ich postanowien
w oddziatach wyzszych;

rozpoznawanie i biezace monitorowanie sytuacji osobistej, rodzinnej i szkolnej
wychowankow;

tworzenie warunkéw 1 przyjaznej atmosfery w zespole wspomagajacych rozwoj
uczniow, ich edukacje¢ i przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

planowanie 1 organizowanie wspoOlnie z uczniami 1 rodzicami dziatan
wychowawczych w zespole, zgodnie z programem wychowawczo -
-profilaktycznym liceum oraz planem pracy szkoty, w tym tematyki godzin do
dyspozycji wychowawcy klasy;

inspirowanie, kierowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole,

a takze migdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

4. W celu realizacji zadan wychowawca klasy:

1) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

podejmuje dzialania wychowawcze wobec ogélu uczniéw, a takze w przypadkach
koniecznosci indywidualnego oddziatywania i pomocy;

wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym w rozwigzywaniu problemow
natury wychowawczej, edukacyjnej 1 opiekunczej, szczegolnie w przypadkach uczniow
zakwalifikowanych do objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, a takze z innymi
osobami $§wiadczacymi specjalistyczng pomoc w pracy edukacyjnej, wychowawczej
1 opiekunczej w szkole i poza nig (np. szkolng stuzbg zdrowia);

uczestniczy w pracach i zebraniach zespotu wychowawcoéw na danym poziomie;
wspotpracuje z rodzicami ucznidw w rozwigzywaniu problemow dotyczacych ich dziecka;
podejmuje dziatania zmierzajace do wtaczania rodzicow w organizowane przedsiewziecia
wychowawecze, a takze dzialania edukacyjne 1 profilaktyczne dla samych rodzicow;

w sytuacjach szczeg6lnych, zwigzanych z razacym naruszeniem zasad uje¢tych w statucie
szkoty przez wychowanka wnioskuje o tzw. zespot wychowawczy, o ktorym mowa w §13

niniejszego statutu.

5. Wychowawca klasy, wspotpracujac z rodzicami, jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznania rodzicow z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty (w tym
programem wychowawcy klasy) na pierwszym spotkaniu oraz przypomnienia ich
postanowien w oddziatach wyzszych;

zapoznania rodzicOw z postanowieniami statutu liceum oraz regulaminami oceniania,
klasyfikowania 1 egzaminowania ucznidow oraz innymi waznymi dla funkcjonowania
szkoty sprawami;

starannego przygotowania okresowych zebran z rodzicami i indywidualnych konsultacji;
ustalenia wspdlnie z rodzicami systemu biezgcych kontaktow oraz niezwlocznego
powiadamiania rodzicéw o zaistnialych problemach ucznia w szkole;

powiadomienia rodzicoOw/opiekunow prawnych na tydzien przed klasyfikacja
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z przedmiotéw objetych programem

nauczania w danej klasie .

6. Wychowawca klasy wykonuje takze czynno$ci administracyjne dotyczace swojego oddzialu zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

7. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢, dla potrzeb podnoszenia jakosci swojej pracy, z pomocy

merytorycznej ze strony dyrekcji szkoly, rady pedagogicznej, pedagoga i psychologa szkolnego,

a takze ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji ksztatcenia i doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

8. Szczegblng opieky otacza si¢ poczatkujacych nauczycieli - wychowawcow, ktérym Dyrektor moze

wyznaczy¢ opiekuna - doradc¢ sposrdd doswiadczonych nauczycieli - wychowawcow.
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§32. Psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni i doradca zawodowy.

1. Liceum zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i doradce zawodowego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspoOltpraca z zespolem majacym opracowaé dokumentacje dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU;

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placéwkach wspierajacych uczniéw, ale takze z rodzicami
oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie mi.n.

a. rekomendowanie Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

b. diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okre$laniu potrzeb uczniéw, ale takze ich
mocnych stron;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom,;

wspotpraca z podmiotami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
np. z;

a. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

b. placowkami doskonalenia nauczycieli;

c. 1innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

d. pracownikiem socjalnym;

e. asystentem rodziny;

f. kuratorem sagdowym 1 innymi.

3. Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych uczniow;
okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym szczegdlnie uzdolnionym,

pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkotly w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicoOw i nauczycieli;

wspieranie dziatan opiekunczo- wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty;

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku dalszego ksztatcenia i
zawodu, jesli w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzenie warsztatow grupowych z zakresu poradnictwa zawodowego;

udzielanie indywidualnych konsultacji dla uczniow;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie uczniom informacji na temat oferty
edukacyjnej szkot wyzszych, rynku pracy, atrakcyjnych zawoddw oraz zmieniajacych sie
trendow edukacyjnych i zawodowych;

wspoOltpraca z uczelniami wyzszymi;

wspotpraca z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami w zakresie

poradnictwa zawodowego.

§33. Pielegniarka szkolna.

1. Pielegniarka szkolna dba o zdrowie 1 rozw@j fizyczny ucznidow, stan higieniczno-sanitarny szkoty

wspoldziatajagc w tym zakresie z Dyrektorem szkoty, nauczycielami wychowania fizycznego,

wychowawcami klas i rodzicami.

Rozdzial 7. Uczniowie i rodzice.

§34. Uczniowie.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnosci;
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3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
w ramach otrzymanych przez szkote srodkéw finansowych;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz do informacji o ustalonych sposobach
kontroli postgpdw w nauce;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego — pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
12) korzystania z opieki pielegniarki szkolnej;
13)uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych 1 innych konkursach wiedzy
1 umiejetnosci, w zajeciach kot zainteresowan 1 w konsultacjach;
14) powtdérzenia danej klasy raz w cyklu ksztalcenia, a w przypadkach uzasadnionych
przyczynami obiektywnymi dwa razy w cyklu ksztatcenia;
15)nauczania indywidualnego w domu, jesli wymaga tego sytuacja losowa, na zasadach
uregulowania odrgbnymi przepisami;
16) do informacji;
17) do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i ponizajacym karaniem;
18)uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia ma prawo usprawiedliwi¢ swoje nieobecnos$ci
w szkole. O usprawiedliwieniu, badZz nieusprawiedliwieniu nieobecno$ci decyduje
wychowawca klasy, badZz zainteresowany nauczyciel w porozumieniu z rodzicami lub
opiekunami ucznia.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:
1.1.1) obowigzku nauki;
1.1.2) systematycznego udziatu w obowigzkowych zajeciach:
a. w przypadku kilkudniowej nieobecnosci uczen dostarcza wychowawcy
usprawiedliwienie w dniu zgloszenia si¢ na zajgcia;
b. w przypadku dhuzszej nieobecnosci ucznia spowodowanej szczegdlnymi przyczynami
(np.: choroba zakazna, pobyt w szpitalu, trudna sytuacja rodzinna, itp.) uczen lub jego
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rodzice (prawni opiekunowie) powinni zawiadomi¢ wychowawce o zaistniatej sytuacji
w ciggu 3 dni od chwili rozpoznania zdarzenia;
c. dopuszcza si¢ inna formg¢ ustalong przez wychowawce na poczatku roku szkolnego,
ktéra nie spowoduje utrudnien przy miesigcznej analizie
1 sporzadzaniu statystyki;
3) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad kultury wspoétzycia spotecznego w odniesieniu do
kolegéw, kolezanek, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, a w szczegolnoscei:

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

o ®

szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi;

o

poszanowania wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego cztowieka;

o

naprawienia wyrzadzonej szkody;

e. okazywania szacunku wszystkim nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

—-

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty, rady

pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego i szkolnego;

4) przyjmowania odpowiedzialnos$ci za wiasny rozwdj intelektualny i fizyczny;

5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pickno mowy ojczystej;

6) dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

7) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia pomieszczen i budynkow szkolnych,
pamig¢tajac, ze za wyrzadzong szkode odpowiadajg materialnie rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia, ktory wyrzadzit szkode. Wysoko$¢ szkody okresla Dyrektor szkoty;

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspoltworzenia jej autorytetu, a w szczegdlnosci zapoznania si¢ z wiedzg o patronie szkoty

1jej historig.

. Ubi6r ucznia powinien by¢ schludny i dostosowany do okolicznosci. Ubior ucznia nie moze zawierac

obrazliwych, wulgarnych i prowokujacych nadrukéw lub emblematow.

Zakazuje si¢ uzywania podczas zaj¢¢ lekcyjnych telefonéow komodrkowych i1 innych urzadzen

elektronicznych.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne podczas zaje¢ lekcyjnych musza by¢ wylaczone.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na to, aby uczen miat

wlaczony telefon komdérkowy podczas zaje¢ lekcyjnych.

Szkota wymaga od ucznidow na potrzeby zaje¢ z wychowania fizycznego: obuwia sportowego,

koszulki i spodenek gimnastycznych oraz dresu sportowego.
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§35. Kary i nagrody.

1. Uczen za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie moze otrzymac¢ wyrdznienie
w postaci dyplomu, podzigkowania lub nagrody rzeczowe;.
2. Uczen zachowujacy si¢ nagannie i nie przestrzegajacy przepisow szkolnych moze by¢ ukarany
poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie pisemne, nagana z ostrzezeniem, udzielona przez Dyrektora szkoty.

(98]

W przypadku drastycznego naruszenia przepiséw szkolnych i norm spolecznych zachowan, migdzy

innymi: czyn chuliganski, niszczenie mienia szkolnego, rozprowadzanie narkotykow, opuszczanie

bez usprawiedliwienia ponad 50% godzin lekcyjnych, itp. — Rada pedagogiczna moze podjac

uchwate upowazniajaca Dyrektora szkoty do skreslenia z listy uczniow.

4. Rodzice o karze zostang powiadomieni najpdzniej w trzecim dniu od natozenia kary. Informacje
otrzymuja na pis$mie z podaniem podstawy prawnej i pouczenia o trybie odwolawczym:

1) od tej decyzji przystuguje prawo odwotania si¢ w ciggu 7 dni wlacznie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola. Uczen w takim przypadku ma prawo
uczeszczaC na zajecia, o ile decyzji nie zostal nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci;

2) decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

5. Uczniowie szkoly moga ubiega¢ si¢ o nastgpujace formy pomocy materialne;j:

1) Stypendium za wyniki w nauce — Prymus, Ztoty Talent — ustalane przez organ prowadzacy;

2) Stypendium MEN dla wybitnie uzdolnionych uczniow;

3) Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga ztozy¢
pisemng skarge do wychowawcy, pedagoga lub do Dyrektora szkoty:
1) skarga jest rejestrowana w dniu otrzymania w rejestrze skarg, ktory znajduje si¢ u

Dyrektora szkoty;

2) w ciggu 3 tygodni od daty ztozenia skargi uczen lub rodzice (opiekunowie prawni)

otrzymuja na pismie odpowiedZ od Dyrektora szkoty.

§36. Rodzice.

1. Rodzice/opiekunowie uczniow maja prawo do:
1) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo - profilaktycznego oraz rocznego
planu pracy szkoty;
37



2)

3)

4)

5)

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania oraz
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, uzdolnien, wynikéw
1 przyczyn ewentualnych trudnos$ci w nauce oraz frekwencji na zajeciach lekcyjnych;
informacji 1 pomocy  psychologiczno-pedagogicznej na  terenie  szkoty
w sprawach wychowawczych, opiekunczych, doskonalenia umiejetnosci rodzicielskich
oraz dalszego ksztatcenia mtodziezy;

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi oraz organowi nadzorujacemu szkotg¢ opinii

1 wnioskdéw na temat pracy i funkcjonowania liceum.

2. Rodzice/opiekunowie uczniow zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

4)
5)

zapewnienia swojemu dziecku odpowiednich warunkow umozliwiajacych mu
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

zadbania o regularne systematyczne uczeszczanie dziecka na zajecia lekcyjne;
systematycznego interesowania si¢ wynikami w nauce i funkcjonowaniem dziecka
w szkole poprzez dziennik -elektroniczny badz inne formy ustalone wcze$niej
z nauczycielem;

uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami organizowanych w liceum,;

podejmowania intensywnej wspOlpracy ze szkota w sytuacji zaistnienia problemow

edukacyjnych lub wychowawczych dotyczacych ich dziecka.

3. Rodzice/opiekunowie ucznia niepelnoletniego zobowigzani s3 do niezwlocznego

powiadomienia szkoty (wychowawcy klasy) o niezdolnosci dziecka do udziatlu w zajeciach

lekcyjnych (najpdzniej trzeciego dnia od pierwszego dnia nieobecno$ci). Kazdorazowa

nieobecnos¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow z podaniem przyczyny

nieobecnosci dziecka.

4. Glownymi formami wspotdziatania liceum z rodzicami/opiekunami uczniow sg:

1)
2)
3)
4)
S)

wspotpraca z wychowawcg klasy;

okresowe spotkania dyrekcji szkoty z przedstawicielami rodzicéw wszystkich klas;
konsultacje z pedagogiem szkolnym 1 psychologiem;

dorazne konsultacje indywidualne;

uczestnictwo przedstawicieli rodzicow (opiekunéw) ucznidow w spotecznych organach

szkoly.
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Rozdzial 8. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

§37. Cel i zakres oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu: informowanie ucznia, jego rodzicoOw (prawnych opiekunow)

o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych; udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie

uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczy¢; udzielanie uczniowi

wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju; motywowanie ucznia do dalszej pracy;

informowanie nauczyciela o skutecznosci jego pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw,
rodzicow (prawnych opiekunow);

2) biezace ocenianie 1 klasyfikowanie;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania.

§38. Zasady oceniania z przedmiotow nauczania wraz z trybem odwolawczym.

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych ucznidéw:
1) rodzice moga uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu;
2) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow sa dostepne w sekretariacie
szkoty.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rddroczne — na koniec pierwszego poirocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
s rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajagcych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzszej.

. Ustala si¢ stopnie (klasyfikacja srodroczna 1 koncowa) wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
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4.

10.

3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
2

5) stopien dopuszczajacy

[a—

6) stopien niedostateczny
Przy stawianiu ocen biezacych w skali od 1 do 6 dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania plusow
1 minusow.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:

1) prace pisemne (sprawdziany);

2) praca i aktywnos$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna i kartkowki;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow;

8) inne, ustalone przez nauczyciela formy wg potrzeb.

Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw zawarte sa w przedmiotowych
systemach oceniania z zastrzezeniem, iz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng.

Ocena z religii/etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajagcych do otrzymania $§wiadectwa
z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wpltywu na promocje ucznia.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w zajeciach z religii 1 etyki na §wiadectwie 1 w arkuszu ocen
umieszcza si¢ oceng korzystniejszg dla ucznia.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage
systematycznos¢ udzialu w zajeciach 1 wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoly, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
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1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,, ZWolniona”.

Oceny dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) sg jawne i uzasadnione przez nauczyciela.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa do wgladu dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
na zasadach okre$lonych przez danego nauczyciela, a w szczegdlnosci: na lekcjach omawiajacych
dany sprawdzian, konsultacjach nauczycielskich.

W jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone, co najwyzej trzy prace pisemne obejmujace wiccej
niz trzy ostatnie tematy lekcyjne.

W jednym dniu nie moze si¢ odby¢ wigcej niz jedna praca pisemna, o ktorej mowa w § 39 ust. 4 pkt
1.

Terminy prac pisemnych, o ktérych mowa w §39 ust. 4 pkt 1 winny by¢ ustalone z uczniami
najpdzniej na tydzien przed ich odbyciem. Ustalenie niniejszego terminu winno by¢ potwierdzone
wpisem do dziennika lekcyjnego.

Na poprawe i ocen¢ prac pisemnych ucznidw nauczyciel ma dwa tygodnie. Jezeli oceny z prac
pisemnych oddane sg po tym terminie ich wpisanie do dziennika moze si¢ odby¢ tylko za zgoda
ucznia.

Uczen nieobecny na zapowiedzianej pracy pisemnej zobowigzany jest do jej napisania
w terminie dwoch tygodni. Nienapisanie sprawdzianu w tym terminie moze skutkowaé oceng
niedostateczng.

Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku szkolnego: na koniec pierwszego semestru oraz
na koniec roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Klasyfikowanie semestralne przeprowadza si¢ na podstawie minimum trzech ocen czastkowych,
z ktérych co najmniej jedna jest z pracy pisemne;j i jedna z odpowiedzi ustnej. Powyzsze nie dotyczy

wychowania fizycznego.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zajge¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania. Ocena
koncoworoczna jest wystawiana na podstawie ocen uzyskanych z danych zaje¢ w ciggu catego roku
szkolnego.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika i informujg o tym ucznia
a wychowawca informuje rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw) na tydzien przed semestralnym
lub koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Przewidywana ocena klasyfikacyjna jest jedynie prognoza oceny koncowej na dzien jej wystawienia,
a ostateczna ocena klasyfikacyjna moze ulec obnizeniu lub podwyzszeniu w stosunku do oceny
przewidywanej, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji wystawienia pozytywnej oceny
przewidywanej, co nie wyklucza mozliwosci wystawienia niedostatecznej oceny klasyfikacyjne;.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z danego przedmiotu, jesli opuscit z niego w danym semestrze,
ponad potowe zaje¢ edukacyjnych objetych programem nauczania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w § 38 ust. 28 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicem.

W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza: Dyrektor
szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (na wlasna prosbe moze zrezygnowac¢ z udziatu
w pracy komisji), dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng jest ostateczny.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej. Egzamin poprawkowy z informatyki

1 wychowania fizycznego ma forme ¢wiczen praktycznych.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Komisjg, ktorej zadaniem jest przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, powotuje Dyrektor szkoty
w sktadzie: Dyrektor lub wicedyrektor, jako przewodniczacy; nauczyciel przedmiotu, jako
egzaminujacy oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
z zastrzezeniem, o ktorym moéwi § 38 ust. 39 niniejszego statutu.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

Odwolanie od otrzymanej oceny na egzaminie poprawkowym nie przystuguje.

W przypadku naruszenia zasad przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) maja prawo odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzér nad szkota
w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia egzaminu.

Decyzja organu sprawujacego nadzor w sprawie uwzglednienia lub nieuwzglednienia odwotania jest
ostateczna.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostaniu

wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

§39. Zasady wystawiania ocen zachowania wraz z trybem odwolawczym.

1.

2.

Ocena zachowania obejmuje:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych;
3) stosunek do obowigzkow szkolnych.

Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Zadaniem wychowawcy jest ustalenie oceny zachowania z uwzglgdnieniem:

1) opinii innych cztonkéw Rady pedagogicznej;

2) pracownikoéw szkoty i uczniow;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych specjalistycznych poradni

dotyczacych stwierdzonych u ucznia zaburzen lub odchylen w zachowaniu.
Oceng zachowania wystawia si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego.
W ciggu okresu wychowawca informuje ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanej ocenie
z zachowania.
Ocena zachowania jest odzwierciedleniem postawy ucznia w danym okresie.
Przed wystawieniem oceny zachowania przyznaje si¢ uczniowi punkty w nastgpujacych kategoriach:
takt 1 kultura w stosunkach z ludZmi, sumienno$¢ 1 poczucie odpowiedzialno$ci, frekwencja,
uczestnictwo w zyciu szkoly i praca nad wlasnym rozwojem. Kazda z ww. kategorii ma skale
pieciostopniowa. Zadaniem wychowawcy jest wybranie sposrod poszczegoélnych, stopniowych
zapisOw zachowania w danej kategorii, tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia. Cyfra przy
wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii (4, 3, 2, 1, 0):
3) takt i kultura w stosunkach z ludZmi:

a. 4 p.uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i1 dyskusji a jego

postawa nacechowana jest zyczliwoscig do otoczenia;

b. 3 p. uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w
rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac;

c. 2 p. zdarzyto si¢ kilkakrotnie, Ze uczen zachowat si¢ nietaktownie,
nie zapanowal nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub
dyskus;ji;

d. 1 p. uczen czesto bywa nietaktowny, czgsto zdarza mu si¢ uzywac
wulgarnych stow w rozmowach 1 dyskusjach;

e. 0 p. uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, jest
agresywny 1 nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu
rozmowy lub dyskusji.

4) sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnos$ci:
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a. 4 p. uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, przestrzega regulaminéw
i zarzadzen (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdziandow, przekazywanie
usprawiedliwien, dbato$¢ o swoj warsztat pracy itd.), rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie zadan. Nie spoznia si¢;

b. 3 p. uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu
prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére stara sie¢
wykonywac terminowo i solidnie. Zdarzyto si¢, ze spoznit si¢ na lekcje 1-3 razy;

c. 2 p. zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze
si¢ z nich wywigzuje. Sporadycznie spdznia si¢;

d. 1 p. uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechg¢tnie 1 niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace 1 zadania, niechg¢tnie podejmuje
dobrowolne zobowigzania i czasem si¢ z nich nie wywigzuje. Wielokrotnie sp6znit
si¢ na lekcje;

e. 0 p. uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje
powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan. Sp6znia
sig.

5) frekwencja:

a. 4 puczen ma 0 godz. nieusprawiedliwionych;

b. 3p. uczen ma 1-5 godz. nieusprawiedliwionych;

c. 2p. uczen ma 6-10 godz. nieusprawiedliwionych;

d. Ip.uczen ma 11-15 godz. nieusprawiedliwionych;

e. Op. uczen ma powyzej 15 godz. nieusprawiedliwionych.

6) uczestnictwo w zyciu szkoty i praca nad wlasnym rozwojem:

a. 4 p.uczen reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe,

zajecia artystyczne) lub aktywnie angazuje si¢ w zycie szkoty;

b. 3 p. uczen uczestniczy w zajg¢ciach kot zainteresowan (w szkole, poza nig) lub
czgsto uczestniczy w pracach na rzecz szkoty;

c. 2 p. sporadycznie uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan lub sporadycznie
uczestniczy w pracach na rzecz szkoty;

d. 1 p. zdarzylo si¢, ze uczen uczestniczyl w pracach na rzecz szkoty;

e. 0 p. uczen unika pracy na rzecz klasy, szkoty.

8. Uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty (maks. 4) za:
1) 1p.100% frekwencji;
2) 2 p. szczegdlng pomoc okazang stabszym;
3) 3 p. pochwale wychowawcy.
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9. Ocena zachowania musi uwzglednia¢ takze uczciwos$¢ ucznia, przestrzegania przez niego zasad
bezpieczenstwa oraz postawe¢ wobec natogow i uzaleznien:

1) za kazdy stwierdzony przypadek nieuczciwego zachowania, lekcewazenia zasad
bezpieczenstwa lub palenie papierosow (w szkole i1 poza nig) od sumy uzyskanych punktow
odejmuje si¢ jeden punkt;

2) za kazdy przypadek znajdowania si¢ pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych
(w szkole lub poza nig) obniza si¢ uczniowi ocen¢ zachowania;

3) ocen¢ zachowania obniza si¢ do nagannej, bez wzgledu na dotychczasowe osiaggnigcia za
jednorazowe wykroczenie powodujace zagrozenie zycia lub inny czyn bedacy w kolizji
z prawem karnym (szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia, zniestawienie).

10. W zaleznosci od ilo$ci uzyskanych punktéw uczen otrzymuje oceng:

1) 151 wigcej punktow - zachowanie wzorowe;

2) 12-14 punktow - zachowanie bardzo dobre;

3) 9 -11 punktéw - zachowanie dobre;

4) 6-8 punktow - zachowanie poprawne;

5) 1-5 punktéw - zachowanie nieodpowiednie;

6) <l - zachowanie naganne.

11. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem § 39 ust. 12 niniejszego statutu.

12. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

13. Tryb wnoszenia wniosku o ponowne ustalenie rocznej oceny:

1) wniosek o ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania moze by¢ zlozony przez
zainteresowanego ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) jedynie wowczas, gdy
wychowawca ustalil ja niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny
zachowania;

2) pisemny wniosek jest adresowany do Dyrektora szkoly w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia przez Dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zastala ustalona niezgodnie z przepisami trybu jej ustalania, powotuje komisje;

4) komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig gtosow; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

14. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
— przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady rodzicow.
15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
17. Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej wychowawca przekazuje
uczniom informacje o ustalonej ocenie, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym. W przypadku
oceny niecodpowiedniej i nagannej] wychowawca prosi rodzicOw ucznia o potwierdzenie
powiadomienia o ocenie.
18. Po zatwierdzeniu ocen przez Rade pedagogiczng wychowawca odnotowuje oceny w dzienniku
lekcyjnym.
19. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej badz konczy liceum ogolnoksztatcace
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 38 ust. 39
1§39 ust. 12.
20. Procedury postepowania wobec ucznia o wysokiej absencji:kazdy nauczyciel a szczegélnie
wychowawca analizuje przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole (zaréwno usprawiedliwione, jak i
nieusprawiedliwione); szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na to, czy nieobecnosci powtarzajg sie¢ w te
same dni tygodnia, czy w pojedyncze dni (tzw. chodzenie w kratke); w przypadku nieobecnos$ci na
pojedynczych lekcjach nalezy zwroci¢ uwage na to, jaki to przedmiot; ww. niepokojace informacje
nalezy zglosi¢ pedagogowi szkolnego;

1) wychowawca przeprowadza indywidualng rozmowe z uczniem w celu wyjasnienia sytuacji;

2) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem, informujagc go o nieobecnos$ci ucznia

1 0 swoich obawach i zapisuje ten fakt w dzienniku;
3) w razie braku poprawy wychowawca zglasza przypadek pedagogowi lub psychologowi;

pedagog lub psycholog prowadzi cykliczne rozmowy z uczniem, obserwuje jego frekwencje
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w celu rozwigzania problemu; ewentualnie wychowawca kontaktuje pedagoga z rodzicem
ucznia;

4) w przypadku nieuzasadnionych, nieusprawiedliwionych nieobecnosci Dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami i uczniem;

5) w razie uzasadnionych nieobecnosci wychowawca i pedagog lub psycholog wspotpracuja ze
soba; zwoluje si¢ zebranie zespotu wychowawczego lub zespotu nauczycieli uczacych ucznia
w celu udzielenia pomocy uczniowi;

21. Zasady, ktorymi powinien kierowa¢ si¢ wychowawca w przypadku nieobecnos$ci uczniow:

1) w przypadku zwolnienia z lekcji spowodowanego np. wczesniej ustalonym terminem wizyty
u lekarza, rodzic zobowigzany jest do pisemnego poinformowania o tym wychowawcy, co
najmniej dzien przed zwolnieniem z podaniem przyczyny (wyjatek stanowig wypadki losowe);
wychowawca zaznacza zwolnienie tak jak usprawiedliwiong nieobecnos$¢ i kontroluje ich liczbe;

2) wszelkie zwolnienia ucznidow w semestrze na zawody, konkursy, olimpiady, debaty itp.,
nauczyciel zwalniajacy zobowigzany jest zaznaczy¢ jako zwolnienie w dzienniku; w ogolnej

frekwencji uczen traktowany jest wtedy, jako obecny na zajgciach.
Rozdzial 9. Dokumentowanie pracy szkoly.

§40. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia dziennika lekcyjnego nauczyciela, wychowawczego klasy,
zaj¢¢ pozalekcyjnych w formie elektronicznej poprzez wyspecjalizowane serwisy internetowe za
zgoda organu prowadzacego zgodnie z wytycznymi MEN.

3. Za wpisy w dokumentach wymienionych w § 40 ust. 2 odpowiadaja nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow uczacy w danej klasie i odpowiednio wychowawca klasy.

§41. Inne dokumenty.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, o ktorej nie ma mowy w § 41 ust. 1 zgodnie
z odregbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 10. Postanowienia koncowe.

1.

§42. Pieczec i symbole szkoly.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnej z odrgbnymi przepisami o nastepujacej tresci: II Liceum
Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta II w Dzierzoniowie ul. Garncarska 1, tel. 74 831-46-96 58-200
Dzierzoniow.
IT Liceum Ogo6lnoksztalcace w Dzierzoniowie im. Jana Pawta Il posiada wlasny sztandar. Drzewiec
sztandaru zakonczony jest metalowym ortem piastowskim. Pierwsza strona sztandaru na czerwonym
tle zawiera wizerunek orta piastowskiego i1 napis: II Liceum Ogodlnoksztatcace im. Jana Pawta IT w
Dzierzoniowie. Druga strona sztandaru na jasnym tle zawiera wizerunek czaszy
z liSciem laurowym a nad nig napis: ,,Idziemy naprzdd, tworzymy zycie nowe”.
II Liceum Ogo6lnoksztalcace w Dzierzoniowie im. Jana Pawla II posiada wlasng piesn
0 nastepujacej tresci:
., Ukochana Ojczyzno niechaj
kwitng twe miasta.
Ojcow naszych kolebko
Ziemio Polan i Piasta.
Tak jak hufce Chrobrego
dzielnie strzegly tej Ziemi
Przyrzekamy, zZe dzisiaj
wiernie jej strzec bedziemy.
Polska mowa ojczysta
Tys nas mowic¢ uczyta.
najpierw pokoj i praca
potem wojna i sita.
Drzisiaj Polsko twe dzieci
mogq na to Ci przysigc
Ze strzec bedq tej Ziemi

Przez nastepne lat tysigc”.
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§43. Tryb nowelizowania statutu.

1. Wnioski dotyczace zmiany w statucie moga wnosi¢ wszystkie organa szkoty.
2. Wszelkie zmiany w statucie lezg w kompetencjach Rady pedagogicznej, stajg si¢ prawomocne po
zatwierdzeniu przez Rad¢ pedagogiczna i zaopiniowaniu przez Radg¢ rodzicow.

3. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spotecznos$ci szkolne;.

Data uchwalenia dokumentu :

Wprowadzono nowy zapis w punkcie daty aktualizacji:

1. 08.11.2006r. zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng I LO im. Jana Pawtla Il w Dzierzoniowie
2. 25.04.2007r. zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng II LO im. Jana Pawta I w Dzierzoniowie
3. 29.08.2008r. zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng II LO im. Jana Pawta Il w Dzierzoniowie
4.14.09.2010r. zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng II LO im. Jana Pawta Il w Dzierzoniowie
5. 08.11.2012r. zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng II LO im. Jana Pawta Il w Dzierzoniowie
6.23.09.2014r. zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng II LO im. Jana Pawta II w Dzierzoniowie
7.03.02.2015r zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng I1 LO im. Jana Pawta Il w Dzierzoniowie
8.11.09.2015r. zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng II LO im. Jana Pawta Il w Dzierzoniowie
9.11.03.2016r. zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng I LO im. Jana Pawta Il w Dzierzoniowie
10. 27.11.2019r. zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng II LO im. Jana Pawta Il w DzierZzoniowie
11. 16.11.2021r. zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng II LO im. Jana Pawta Il w Dzierzoniowie
12. 26.09.2022r. zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng II LO im. Jana Pawta Il w Dzierzoniowie
13. 11.04.2025 r. zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng II LO im. Jana Pawta Il w Dzierzoniowie
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